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1.- INTRODUCCION

Este Plan Integral se presenta como marco estratégico integrado, con una
estrategia y unos objetivos bien definidos. El objetivo de este Plan es configurar y
construir un barrio amable que posibilite las relaciones y la convivencia,

promoviendo mecanismos y herramientas basicas para la socializacion.

La propuesta se basa en crear un entorno no solo territorial sino también social, que
sea atractivo y sostenible, en donde la regeneracion urbana del Valle de Jinamar sea
un factor importante. Nada de esto seria posible, sin un trabajo en educacion para la
ciudadania, participativa donde los ciudadanos y ciudadanas sean sus propios
agentes de cambio, los/as actores sociales, que mediante su organizacién consigan

el cambio a través del empoderamiento.

La intencion es facilitar los medios necesarios, de forma conjunta y articulada con la
administracion insular y autondmica para que la realidad de esta zona se transforme
de forma relevante. La poblacion debe ser participe desde el primer momento de la
puesta en marcha de un plan, que se promueve desde el Ayuntamiento de Telde a
partir de las necesidades y posibilidades de las personas, colectivos e instituciones
del barrio. Cuando se habla de participacion, no se hace referencia a dar
informacion, orientacion y asistencia, sino a que sean protagonistas de un proceso
gue implique estilos de vida que los/as alejen de realidades excluyentes, que definan
y construyan un barrio saludable, seguro, vivo, dindmico y sostenible, al margen de la
presencia 0 no, de las distintas administraciones. Ello supone empoderar a la
poblacién con las herramientas adecuadas (formativas, participativas...) para que
tengan la opcion y la capacidad de tomar las decisiones necesarias sobre el futuro

de su entorno y cémo lo van a hacer posible entre todos y todas.
Este proyecto se enmarca en las distintas manifestaciones y acuerdos que se han

realizado en los ultimos afios por parte de la Administracion Central —Ministerios de

Fomento y de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad- y la Administracion Canaria —
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Gobierno de Canarias, Cabildo de Gran Canaria y Ayuntamiento de Telde-, y en las
estrategias y planteamientos que la Union Europea impulsa para conseguir un

desarrollo sostenible y de igualdad y justicia para toda la poblacién.

La Union Europea desde hace varios afios ha dejado claro que los distintos retos
econdémicos, medioambientales, climaticos, demograficos, sociales a los que se
enfrentan las zonas urbanas estan interrelacionados y el éxito del desarrollo urbano
so6lo se puede lograr a través de un enfoque integrado. Todo ello se realiza a través

de la Estrategia 2020 que se basa en tres prioridades que se refuerzan mutuamente:

e Crecimiento inteligente: a través de inversiones mas eficaces en
educacion, investigacion e innovacion.

e Crecimiento sostenible: gracias al impulso decidido a una economia
baja en carbono.

e Crecimiento integrador inclusivo: que ponga el acento en la creacién

de empleo y la reduccion de la pobreza.

Dentro de dicha Estrategia, si nos centramos en el Objetivo Tematico 9 “Promover la
inclusion social y luchar contra la pobreza”, nos encontramos con el objetivo general

asociado a él, que indica:

Regeneracién fisica, econdmica y social del entorno urbano en areas

urbanas desfavorecidas, a través de estrategias urbanas integradas:

- Regeneracion econdmica y social de barrios desfavorecidos, mediante la
rehabilitacion del tejido productivo y comercial (mercados, comercios,
centros de dia, residencias, comedores sociales, bibliotecas, centros de
atencion sanitaria e insercién laboral, centros culturales, oficinas de
informacion y orientacion, centros de formacion profesional, viveros de

empresas...)
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- Revitalizacion del espacio publico de las comunidades urbanas
desfavorecidas, a través de la infraestructura para realizar actividades

deportivas o culturales, etc., en plazas y otros lugares publicos.

- Habilitacion de espacios abandonados para colectivos que impulsen
iniciativas comunitarias y servicios sociales, al igual que para personas que

quieran abrir negocios.

- Proyectos de compra y/o rehabilitacion integral de viviendas en barrios

desfavorecidos.

El plan de accién de esta estrategia europea 2020 para Canarias plantea que,
Canarias ofrecerd a sus ciudadanos/as igualdad de oportunidades en el acceso a la
educacion, la sanidad y el empleo, garantizando una mayor cohesion social y unos
servicios de calidad que contribuyan a alcanzar un nivel de justicia social y desarrollo

humano comparable con Europa.

En el eje de crecimiento integrador de la Estrategia, se desarrolla una linea sobre la
innovacion social y la lucha contra la pobreza. La innovacion social es entendida por
la UE como “la piedra angular’ de La Estrategia Europea 2020 y la herramienta
fundamental para conseguir el crecimiento de triple dimensién que se propone. En la
misma se sefiala la necesidad de paliar los efectos de la crisis en las personas y
familias méas afectadas y mejorar las condiciones de los colectivos mas vulnerables o

en situacion de riesgo, encaminado a garantizar la cohesion social y territorial.

Las iniciativas planteadas para ello son:

v" Dinamizacion de la economia como generadora de empleo y la principal
arma de lucha contra la pobreza.

v Desarrollo humano.

v' Apoyo a las entidades de iniciativa social que favorezcan la integracion
social de las personas en exclusion social.

v Inclusién activa de los/as jovenes.

v' Envejecimiento activo.
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El planteamiento que aqui se plasma se sitla dentro de estas iniciativas que
pretenden conseguir que Jinamar sea un barrio como otros muchos de las islas, al
margen de estigmas y exclusiones, con posibilidades de futuro para las personas
gue viven en él, y con una propuesta de desarrollo comunitario que sirva de acicate
para otras zonas con dificultades similares.

En este documento, se plantea una primera parte de delimitacion de la zona y de

diagndstico inicial, con los datos de diversas fuentes publicas y privadas.

A continuacion, se abordan los objetivos y estrategias del plan, donde se vislumbran
algunas de las actuaciones posibles desde este planteamiento inicial siendo
participadas por la poblacion y por los agentes sociales y econdmicos que actlan en

la zona.

Se recoge también un presupuesto para estos diez afios, que ha de estar sujeto a
las variaciones propias del tiempo y a las evaluaciones anuales que se realicen, lo
gue conllevara las modificaciones pertinentes en las actuaciones y muy

posiblemente en los costes previstos.

Es importante comunicar y concienciar de la realidad de este barrio que justifica las
cantidades estimadas y que desde todas las Administraciones han de comprometer
en sus presupuestos, entendiendo la importancia y necesidad de lo planteado en
este Plan Integral para Jinamar.
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1.1.- MISION, VISION Y VALORES DEL PLAN

El Plan Integral del Valle de JinAmar nace como una iniciativa institucional para el
servicio de la comunidad que reside en el Valle de JinAmar y con la vocacion de ser
un instrumento que contribuya a la transformacion de la realidad socioeconémica del
barrio.

Este Plan quiere desarrollar su accion en las tres vertientes en las que se
desenvuelven las personas del barrio: medio fisico, realidad socioeducativa y
formacion y empleo.

Orienta su intervencion en el cumplimiento de los derechos de las personas y de su

autonomia personal, integracién en su entorno, participacion y promocion social.

MISION: Configurar y construir un barrio amable, saludable, solidario, seguro,
sostenible y dinamico que posibilite las relaciones y la convivencia, promoviendo
mecanismos y herramientas basicas para la socializacion y la coexistencia entre las
personas y las familias del barrio, desde el protagonismo, la participacién y la

responsabilidad de la ciudadania.

VISION: Los objetivos a conseguir son que:

- El barrio esté rehabilitado urbanisticamente y con conexiones adecuadas de
movilidad interna y externa, medioambientalmente respetuoso y con acceso a
espacios y equipamientos publicos, en buen estado y con actividad continuada, para
las personas que lo habitan.

- El barrio alcance una identidad propia positiva y seguridad en sus calles, en el que
su vecindario sea el protagonista y el centro de la intervencion publica y donde las
asociaciones y colectivos trabajen de forma conjunta, compartiendo espacios y
objetivos con toda la comunidad.

- En el barrio se consoliden actividades de vida saludable, con amplias ofertas
culturales, de ocio y deportivas para todas las edades y se facilite el cuidado de las

personas enfermas y dependientes.
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- El barrio tenga altas tasas de escolarizacion, éxito escolar y un nivel significativo de
poblacibn con estudios secundarios y superiores. Que tenga suficientes
oportunidades de empleo con empresas y servicios diversos que dinamicen la vida
econdmica de la zona y del municipio y con recursos que posibiliten la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

- Exista una red de recursos de apoyo real a las familias que potencie la cohesion de
las mismas y del barrio en general, sostenida por un alto nivel de coordinacion

eficiente entre las Administraciones PuUblicas de la zona.

VALORES: EI Plan Integral de Jinamar asume como valores propios los principios

programaticos, organizativos y metodoldgicos siguientes:

- Principios Programaticos:

1. Responsabilidad publica, universalidad e igualdad: Para garantizar un buen
servicio publico -mediante la aportacion de los recursos humanos, técnicos y
financieros necesarios para cumplir los objetivos- garantizando el derecho de todas
las personas a acceder, libremente y en condiciones de igualdad, sin discriminacién
asociada a condiciones de indole personal o social, y sin perjuicio de la aplicacion de
medidas de accion positivas para favorecer la igualdad de oportunidades y la

accesibilidad universal.

2. Solidaridad y participaciéon social: Para que se fomente la solidaridad como
valor inspirador de las relaciones entre las personas, los grupos y las entidades
sociales, impulsando la participacion, como garantia de eficacia del sistema publico.

3. Prevencién, inclusion e integracion: Para minimizar los riesgos de la
precariedad y la exclusion, actuando sobre las causas estructurales que dificultan la
integracion socioecondémica y el desarrollo de una vida autbnoma, procurando el
mantenimiento de las personas en el entorno personal, familiar y social habitual,
fomentando su participacion en la comunidad, y promoviendo las actitudes y

capacidades que faciliten su inclusion e integracion.
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4. Fomento de la autonomia personal: Para potenciar las capacidades de las
personas en la eleccion y desarrollo de su proyecto vital aplicado a los ambitos

politicos, sociales, laborales, econémicos, educativos y culturales.

- Principios Organizativos Y Metodoldgicos.

1. Transversalidad, coordinacion y cooperacion: Para asegurar la interrelacion
entre los diferentes sistemas, asegurando la coordinacion y coherencia entre las
politicas publicas, de forma complementaria y optimizando los recursos disponibles.
Ademas de la participacion comunitaria, se estableceran canales de colaboracion

con la iniciativa privada social y empresarial.

2. Atencién personalizada e integral: Para que la atencion a la persona sea
ajustada a su situacién personal, familiar y comunitaria, garantizando su continuidad
y respetando su dignidad y sus derechos, evitdndose la fragmentacion derivada de la

complejidad de la realidad social y de la distribucion competencial.

3. Planificacién flexible e innovacion continuada: Para garantizar la racionalidad,
eficacia y eficiencia en las actuaciones, la planificacion priorizara las necesidades,
intereses e inquietudes de la ciudadania. Ademas, se promoveran coherentemente

la investigacion, la innovacién y el uso de las nuevas tecnologias de la informacion.

4. Evaluacion y calidad: Para garantizar la evaluacion periddica del Plan Integral,
en cuanto a resultados, impacto y metodologias, se implantardn estandares de
calidad en las acciones y prestaciones.

El Plan Integral del Valle de JinAmar es un proyecto publico creado para servir a la
comunidad del Valle de Jindmar, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de sus
habitantes, atendiendo a los factores externos y a las dimensiones internas, por lo
gue priorizara la dotacion de recursos, las oportunidades de mejora, las
circunstancias de desarrollo, junto al caracter proactivo y el entendimiento informado

de la ciudadania del barrio.
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1.2. - DELIMITACION DE LA ZONA DE ACTUACION

La zona de actuacion del Plan Integral del Valle de Jinamar comprende,
mayoritariamente, el conjunto de urbanizaciones del antiguo poligono de Jinamar
pero sin dejar de lado los nucleos de poblacibn méas cercanos que pueden verse

beneficiados por estas actuaciones.

El Poligono cuenta en la actualidad en la zona de Telde con 4.709 viviendas, segun
datos de la Empresa Publica de Viviendas, Fomentas, perteneciente al M.l
Ayuntamiento de Telde y una poblacion, segun la revision anual del Padrén
Municipal de 2016 de 14.899 personas, repartidas en un total de 6 Fases, un bloque
de la Fase 3, Eucaliptos 1 y 2, urbanizacion Tablero del Conde, urbanizacion Los

Helechos, urbanizacion Las Violetas y la promocién del Cortijo de Belén.

1.3. - BREVE HISTORIA DEL POLIGONO DE JINAMAR

En los udltimos afios de la década de los 60 comienza a existir una importante
demanda de vivienda en todo el territorio espafiol provocado principalmente por el
éxodo de las zonas rurales hacia las ciudades. Las promociones publicas de mayor
dimension serian proyectadas y ejecutadas en la década de los setenta con la
formula de los poligonos, y esa seria la opcion para el epilogo de la politica
franquista de vivienda publica en la Isla con la promocion del dltimo de sus grandes

proyectos: El Poligono de Jindmar. *

! La redaccion de este epigrafe estd apoyada en la Tesis Doctoral de Gonzalez

Ramirez, Federico E.: Poligono de Jindmar. La isla interior. La produccién de espacios
sociourbanos y habitos educativos de exclusion (1967-1987) y el articulo de Parrefio
Castellano, Juan Manuel y Moreno Medina, Claudio: La creacion de asentamientos
publicos segregados en los setenta. EI caso de Jindmar (Islas Canarias, Espafia). Eria, 70.
(2006). Pag. 175-190
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El Valle de Jinamar, lugar donde se sitia el Poligono de Jindmar, objetivo prioritario
de este Plan, se encuentra a 10 kildbmetros de la ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria y a 6 kilbmetros de la ciudad de Telde. Dicho Valle se sitta en la
desembocadura del Barranco de Las Goteras. Es el cauce del barranco el que
determina la linde entre Las Palmas de Gran Canaria, al Norte y Telde al Sur. El
barranco conduce hasta el mar, hasta la Playa de La Condesa o Playa de Jinamar y
se encuentra rodeado por dos lomas: una al Norte, alcanza los 80 metros de altura;
la otra, al Sur, tiene su cota maxima en los 136 metros. Hasta la década de los
setenta, el Valle de JinAmar era una finca destinada a la explotacion agricola.

El documento de delimitacion de la finca cuando se realizd el estudio para su
compra, rubricado el 1 de junio de 1968, cifra en 3.074.500 metros cuadrados la
superficie de la finca a expropiar, de los cuales 1.409.375 metros cuadrados
pertenecen al municipio de Las Palmas y 1.665.125 metros cuadrados al término
municipal de Telde, es decir, el 54,15% de la superficie en Telde y el 45,85%
restante en Las Palmas. Pese a la distribucion municipal de la finca, la construccion
de las viviendas y el emplazamiento real del Poligono en sus primeras fases sera del

municipio de Telde, al menos en un 80%.

Este espacio de segregacion residencial de semejantes dimensiones en situacion de
fractura en su contiglidad con cualquier espacio urbano precedente y con una
prevision en su produccion de 11.660 viviendas para 52.470 personas, constituyo el
proyecto de mayor dimension de un poligono de estas caracteristicas por parte de la

Administracién estatal franquista y de ejecucién durante la transicién democratica.*

Es el Instituto Nacional de Urbanizaciéon (INUR), la nueva denominacion de la
Gerencia de Urbanizacién a partir del afio 1972, el encargado de promover los

grandes poligonos en Gran Canaria siendo el ultimo y de mayor dimension, el

! Ver VVAA: Estudio piloto de las viviendas de promocion publica de la provincia de

Las Palmas. Gobierno de Canarias. Consejeria de obras publicas. Direccion general de
arquitectura y vivienda (1985).
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Poligono de Jinamar. Todos ellos son producidos a partir del decreto-ley de
Actuaciones Urbanisticas Urgentes, de junio de 1970, que dio lugar al programa
ACTUR “mediante el cual la Gerencia de Urbanizacion podria delimitar, expropiar y
urbanizar grandes zonas con la Unica salvedad de que los proyectos debian conducir
a asentamientos autosuficientes, eso es, con coexistencia de residencia y trabajo”,
es decir, nuevas ciudades al margen del planeamiento municipal, pero esto no se

respeta en este nuevo Poligono.

La construccién del mismo, no solo su construccion fisica, sino su poblamiento y
construccion social, se produjo en un contexto, con una multiplicidad de factores que

intervinieron para crear los cimientos de la marginalidad:

e EIl aislamiento provocado por la ruptura de la estrategia de crecimiento

urbano contigua a la ciudad.

e El proceso de embolsamiento de un amplio sector poblacional con escasos 0
nulos recursos econdémicos, procedente en este caso de dos municipios
distintos, ademas de familias evacuadas del proceso de descolonizacion del

Sahara.

e El derivado alejamiento de los centros de decisién, en este caso de la
centralidad de los procesos econdmicos, administrativos y de acceso al
empleo.

e La asuncion de una nueva condicion fronteriza de Canarias derivada del
proceso de descolonizacién del Sahara y de la asuncion en el escenario
politico de esos afios de las reivindicaciones independentistas convirtiendo a

las islas en preocupacion exterior espafiola.
e El alumbramiento y aprendizaje democratico.

e La orfandad administrativa y el aprendizaje municipalista.
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La ciudad alternativa que se percibia desde una perspectiva tedrica, resultaria ser un
espacio exclusivamente residencial de acumulacion de vecinos con escasos
recursos econémicos y excluidos de cualquier entramado urbano, convirtiéndola en
el paradigma de una enorme habitacion segregada de la ciudad y generadora de

procesos de exclusion social.

Para complicar ain mas las cosas, el modelo organizativo que se utilizé fragmentado
en diferentes secciones conectadas entre si Unicamente a través de vias rapidas,
impedia el acceso peatonal a otros sectores y especialmente a los equipamientos.
La tipologia edificatoria prevista no facilitaba la creacion de vida comunitaria, por lo
gue el modelo tendia a favorecer la segregacion territorial y la desestructuracion
comunitaria. Esta situacion comun en muchos otros barrios masivos de promocion
oficial, en el caso de JinAmar era especialmente grave debido al alejamiento que

presentaba de los municipios cercanos.

Existen datos recogidos en el Estudio Sociol6gico encargado por la Gerencia del
Poligono en 1986 con el fin de diagnosticar la situacion del asentamiento y que
manifiestan con claridad las situaciones de marginalidad que se dieron en aquellos
primeros afios:*

e Un 14,1% de los nifios en edad de estar escolarizados en educacion
secundaria obligatoria no lo estaban, porcentaje que ascendia al 67,9% para
los jovenes que estaban en edad de asistir a centros de bachillerato y
formacion profesional.

e El nivel de desempleo era del 50% de la poblacion activa y sélo el 14% de los
parados recibia subsidio de desempleo.

e La cualificacion profesional era escasa: el 34% de la poblacion no tenia
estudios 0 no habia terminado la educacién primaria mientras que el 11% se
declaraba analfabeto (en la provincia esos porcentajes eran de tan solo el
7,3% Yy 7,7% respectivamente).

! VVAA Conclusiones del Seminario sobre Crecimiento Vecinal y Tratamiento de

Barrios. Gerencia del Poligono de Jindmar, Gobierno de Canarias (1986) Volumen 1.
Coleccion La Noria
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e La renta era extraordinariamente baja por término medio: un 11% de la
poblacién no contaba con ingresos mensuales, sobreviviendo gracias a las
ayudas de los familiares y vecinos o a la practica de la mendicidad.

e Un 20% de la poblacion habia solicitado ayudas sociales para poder costear
los recibos de la luz, agua, la compra de la comida y otros gastos.

e Se detectaban situaciones tan preocupantes, segun publicaba la Gerencia del
Poligono, como que el tamafio medio de los bebés menores de seis meses no
alcanzaba la media normal, segun los datos aportados por las consultas
publicas de pediatria.

e La vida comunitaria era practicamente inexistente, y la degradacion de los

inmuebles y del espacio urbano era muy perceptible.

En cualquier caso, la generacién de este espacio residencial ha obligado a que
desde mediados de los ochenta se haya puesto de manifiesto la necesidad de
distintas actuaciones, tanto urbanisticas como sociales, encaminadas a mitigar y
resolver los problemas de marginalidad que han acompafiado siempre a este
asentamiento. Estas actuaciones, llevadas de manera aislada y sin continuidad en el
tiempo son algunos de los inconvenientes y deficiencias que este Plan pretende

solventar.

El Poligono de Jinamar sigue siendo un enclave no solo alejado de los principales
nucleos de poblacién, sino también segregado de su entorno, afectado por lo que se
ha venido en llamar la triple insularidad: la que proporciona su alejamiento y

segregacion respecto a la Isla y al Archipiélago.
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2. ANALISIS SOCIOECONOMICO DE LA ZONA

2.1.- DEMOGRAFIA

Segun datos del Padrén Municipal de Telde del afio 2016, la poblacién total del

Valle de Jindmar es de 14.899 personas, distribuidas por edades, segun la siguiente

tabla:
|_Edad [SRIGHRNOON
0a9 1.267 9%
10a19 1.925 13%
20a29 2.000 13%
30a39 2.451 16%
40 a 49 2.237 15%
50a59 2.378 16%
60 a 69 1.821 12%
70a79 622 4%
80y mas 198 1%
TOTAL 14.899 100%

Tabla 1.- Distribucién de habitantes por edad
Fuente: Padrén Municipal de Telde 2016

! En adelante las referencias al Padron municipal 2016, lo son a la revision anual

correspondiente publicadas a 1 enero de 2017
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Ditribucién de habitantes por edad
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Gréfica 1-Habitantes por edad

El 47 % de la poblacion se encuentra en la franja comprendida entre los 30 y los 59
afos, el 35% menor de 30 afios y un 17 % mayor de 60 afnos. Es decir, el 64% de
los/as habitantes es mayor de 30 afios por lo que se puede considerar que es una

poblacién de edad media.

En los datos por sexo del mismo Padrén, observamos que el total de hombres es de
7.333 y de mujeres 7.566.
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ool |EOBRINEEE
0a9 634 633
10a19 988 937
20a29 1.076 924
30a39 1.290 1.161
40 a 49 1.125 1.112
50a59 978 1.400
60 a 69 881 940
70a79 294 328
80y mas 67 131
TOTAL 7.333 7.566] 14.899
% 49% 51% 100%

Tabla 2.- Distribucién de poblacién por edad y sexo
Fuente: Padron Municipal de Telde 2016
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Distribucién poblacidn por edad y sexo
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Gréfica 2-Poblacion por edad y sexo

La diferencia entre hombres y mujeres es de apenas el 2%, siendo ligeramente
superior el niumero de hombres en las edades mas jovenes, existiendo un importante
cambio de tendencia entre los 50 y 59 afios, donde a partir de estas edades el

namero de mujeres es superior al de los hombres.

Tabla 3. Evolucién de la poblacién Valle Jinamar 2000-2016
Fuente: Istac. -Padron municipal de habitantes de Canarias 2016/2000
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En esta tabla de evoluciéon de la poblacion desde el afio 2000 hasta el 2016
observamos que los/as habitantes en el Valle de Jinamar han ido disminuyendo a lo
largo de estos afios, pasando de 16.778 en el afio 2000 a 14.899 en el afio 2016, es
decir, se ha reducido un 11,2%. Esta tendencia tiene su punto de inflexién en el afio
2005, ya que, hasta ese momento, la poblacion se mantenia mas o menos constante
y es a partir de este afio, cuando comienza a descender de manera continuada

hasta al menos, el final del afio 2016. Asi mismo, se observa que la diferencia entre

Evolucion de poblacion por sexo

2000-2016
2000 2005 2010 2015 2016
8.416 8.431 7.850 7.422 7.333
8.362 8.449 7.918 7.678 7.566
Hombre Mujer

Graéfica 3-Evolucion poblacion 2000-2016 por sexo

hombres y mujeres a lo largo de estos afos, es poco significativa.
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DeOa4 4.172 523
De5a9 5.132 744
De 10 a 14 6.122 984
De 15a 19 5.553 941
De 20 a 24 5.558 899
De 25 a 29 6.276 1.101
De 30 a 34 7.581 1.184
De 35a 39 9.167 1.267
De 40 a 44 10.226 1.248
De 45 a 49 9.412 989
De 50 a 54 8.268 1.139
De 55 a 59 6.304 1.239
De 60 a 64 5.271 1.122
De 65 a 69 4.318 699
De 70 a 74 3.171 401
De 75a79 2.424 221
De 80 a 84 1.906 128
De 85 a 89 850 46
De 90 a 94 369 22
De 95 a 99 73 2
100 o mas 11 0
Total Edad 102.164 14.899

Tabla 4. Comparativa pirdmide poblacional Telde-Valle Jinamar 2016
Fuente: Istac. -Padrén municipal de habitantes de Canarias 2016

Comparativa piramide poblacional 2016
Telde - Valle de Jinamar
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Gréfica 4.-Piramide poblacional Telde-Valle Jinamar
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Si comparamos la poblacion de la ciudad Telde en su conjunto con la del Valle de
Jindmar en el Padrén Municipal de 2016, observamos que en la ciudad de Telde la
poblacion se va incrementando paulatinamente hasta tener un pico importante entre

los 40 y 44 afos para descender a partir de ahi de manera muy significativa.

Sin embargo, en la poblacion del Valle no se observa esta oscilacion siendo el
incremento y la disminucion por edades mas homogéneo. Observamos también
como la mayor concentracion se sitla en las edades medias, es decir entre los 30 y

los 59 anos.

2000 16.778 88.110
2001 16.728 89.493
2002 16.707 91.160
2003 16.820 93.942
2004 16.829 94.862
2005 16.880 96.547
2006 16.667 97.525
2007 16.393 98.399
2008 16.139 99.201
2009 15.941| 100.015
2010 15.768| 100.900
2011 15.808| 101.375
2012 15.580| 101.300
2013 15.416] 102.170
2014 15.246| 102.076
2015 15.100| 102.078
2016 14.899| 102.164

Tabla 5. Comparativa poblacién Valle Jinamar-Telde 2000-2016

Fuente: Istac. - Padron municipal de habitantes de Canarias 2016/2000
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En la comparativa de la evolucion desde el afio 2000 hasta el 2016 del Valle de
Jindmar y la ciudad de Telde observamos como en la ciudad, la tendencia de estos
afios ha sido de crecimiento continuo, excepto minimas variaciones, pasando de
88.110 personas en el afio 2000 a 102.164 en el afio 2016, tendencia muy distinta
de la poblacién del Valle de Jinamar que, también con minimas variaciones, ha sido
descendente, pasando de 16.778 en el afio 2000 a 14.899 habitantes en el afio
2016. Es importante destacar que esta disminucion, aunque comienza a partir del

afio 2005, es mas evidente a partir del afio 2008.

Comparativa evolucion Valle de Jinamar - Telde
2000-2016
17500 105000
17000

100000
16500

16000 95000
15500

15000 90000
14500

85000
14000
13500 80000

B Valle de Jindmar  =—=Telde

Lineal (Valle de Jinamar)

Gréfica 5.- Evolucién poblacion Valle de Jindmar-Telde

Como dato general sefialar que la poblacion de la ciudad de Telde ha tenido un
crecimiento positivo del 15,95% mientras que en el Valle de Jinamar dicho

crecimiento ha sido negativo siendo este del 11,2%.

2000 8.416 8.362 16.778
2001 8.416 8.312 16.728
2002 8.391 8.316 16.707
2003 8.452 8.368 16.820
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2004 8.461 8.368 16.829
2005 8.431 8.449 16.880
2006 8.342 8.325 16.667
2007 8.172 8.221 16.393
2008 8.027 8.112 16.139
2009 7.937 8.004 15.941
2010 7.850 7.918 15.768
2011 7.818 7.990 15.808
2012 7.704 7.876 15.580
2013 7.630 7.786 15.416
2014 7.529 7.717 15.246
2015 7.422 7.678 15.100
2016 7.333 7.566 14.899
Tabla 6. Evolucién poblacion Valle Jinamar por sexo 2000-2016
Fuente: Istac. -Padron municipal de habitantes de Canarias 2016/2000

Evolucién poblacion Valle de Jinamar por sexo

8.600
8.400 ===

8.200
8.000
7.800
7.600
7.400
7.200
7.000
6.800
6.600

2000
2001

En la comparativa de la evolucion de la poblacion del Valle de Jinamar por sexo
desde el afio 2000 al 2016, observamos que la diferencia en estos afios no es

significativa, siendo en el afio 2015 cuando esta es mayor (256 mujeres mas).

También se observa en los primeros afios, es decir desde el afio 2000 hasta el 2006,

gue el niumero de hombres superaba al de mujeres, tendencia que cambia a partir

2004
2005

2002
2003
2006
2007
2008
2009
2010

Hombre —essMujer

2011

2012

2013

Graéfica 6.- Evolucion Valle Jindmar por sexo

del ano 2007 en donde esta tendencia se invierte.
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2.2.- EDUCACION Y ABSENTISMO ESCOLAR

En la actualidad no se cuentan con datos oficiales sobre el nivel educativo de la
poblacién del Valle de Jinamar. Segun fuentes oficiales, el ultimo estudio de
poblacion se realizé en el afio 1999, por lo que estos datos no son representativos

de la realidad debido a la cantidad de afios transcurridos desde entonces.

Si se conocen los datos en este sentido que existen en la base de datos de
OBECAN (Observatorio de empleo de Canarias) pero que se refieren,
exclusivamente, a la poblacién activa no a la poblacion general del Valle de JinAmar.
Dichos datos, aparecen reflejados en el estudio de mercado laboral de este mismo

trabajo.

El Valle de Jinamar cuenta en la actualidad con una oferta de formacion reglada

desarrollada en diversos centros educativos que atienden a los siguientes niveles:
» Centro de Adultos: cuya oferta es la siguiente:
- Educacién Formal: Formacion Basica Inicial y Formacion Basica Post Inicial.

- Educacion no Formal: Curso de Preparacion para Prueba de acceso a los

Ciclos Formativos de Grado Medio.

» CEIP: Poeta Montiano Placeres, José Tejera Santana, JinAmar Fase V, Hilda

Zudan y Pedro Lezcano.

Todos estos Centros de Infantil y Primaria cuentan con servicio de comedor y de

transporte, asi como desayuno gratuito.
» ESO: IES Jindmar, IES Fernando Sagaseta, IES Lila e IES Agustin Millares Sall.
» BACHILLERATO: IES Jinamar e IES Lila.

Estos Centros cuentan con servicio de transporte y desayuno gratuito.
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» Ciclos Formativos:
o |IES Lila: Donde se imparten:
= Ciclos Formativos de Grado Medio (CFGM)

1.- 1° CFGM. Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Atencion a

Personas en Situacion de Dependencia

2.- 2° CFGM. Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Atencion a
Personas en Situacion de Dependencia

= Ciclos Formativo de Grado Superior (CFGS)
1.- 1° CFGS. Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Educacion Infantil
2.- 1° CFGS. Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Integracién Social

3.- 1° CFGS. Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Promocion de

Igualdad de Género.
4.- 2° CFGS. Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Integracién Social

5.- 2° CFGS. Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Promocion de
Ilgualdad de Género

6.- 3° CFGS Dist. Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Educacion

Infantil.
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o |IES Fernando Sagaseta: donde se imparten:

= Ciclos Formativos de Formacion Profesional Basica (CFFPB)

1.- 1° CFFPB. Edificacion y Obra Civil. Reforma y Mantenimiento de

Edificios.

2.- CFFPB. Edificaciéon y Obra Civil. Reforma y Mantenimiento de

Edificios.

3.- 1° CFFPB. Imagen Personal. Pelugueria y Estética

4.- 2° CFFPB. Imagen Personal. Pelugueria y Estética

5.- 1° CFFPB. Madera, Mueble y Corcho. Carpinteria y Mueble.

6.- 2° CFFPB. Madera, Mueble, Corcho. Carpinteria y Mueble

= Ciclos Formativos de Grado Medio (CFGM)

1.- 1° CFGM. Edificacién y Obra Civil. Obras de Interior, Decoracion y

Rehabilitacion.

2.- 2° CFGM: Edificacién y Obra Civil. Obras de Interior, Decoracién y
Rehabilitacion.

3.- 1° CFGM. Imagen Personal. Estética y Belleza.
4.- 1° CFGM. Imagen Personal. Peluqueria y Cosmética Capilar

5.- 2° CFGM. Imagen Personal. Estética y Belleza.
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6.- 2° CFGM Imagen Personal. Peluqueria y Cosmética Capilar.
7.- 1° CFGM. Madera, Mueble y Corcho. Instalaciéon y Amueblamiento.

8.- 2° CFGM. Madera, Mueble y Corcho. Instalacion y Amueblamiento.

= Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS):
1.- 1° CFGS. Imagen Personal. Estilismo y Direccidén de Peluqueria.

2.- 2° CFGS Imagen Personal. Estilismo y Direccion de Pelugueria

La explotacion de datos oficiales pertenecientes a la Consejeria de Educacion y
Universidades del Gobierno de Canarias del nivel de absentismo que presenta la
poblacién de Telde y Valle de Jinamar en los distintos Centros Educativos, tanto de
Educacion Infantil y Primaria (CEIP) como de Secundaria Obligatoria (IES) durante el

curso escolar 2016-2017 arroja los siguientes resultados:
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1,20%

1,88% | 1,16% 1,47% 1.37% | 1,29% 1,12% | 1,72%

0,79%

1,03%

0,39%

0,89% 0,94% | 0,87% 0,59% 0,95% | 0,84% 1,02% | 1,55% | 0,75% | 1,14% | 0,35%
1,29% 1,93% | 1,58% 1,08% 1,32% | 1,08% 1,01% | 2,23% | 1,21% | 1,19% | 0,47%
1,40% 227% | 1,79% 1,26% 1,69% | 1,40% 1,16% | 1,84% | 1,00% | 1,24% | 0,45%
1,02% 1,38% | 0,95% 0,96% 1,27% | 1,05% 1,04% | 1,62% | 0,79% | 0,89% | 0,34%

1,73%

2,31% | 2,01% 1,80% 2,18% | 1,68% 1,56% | 2,24%

3,77% | 4,14% 3,19% 4,19% | 3,43% 2,91% | 4,80%

1,34%

4,21%

1,59%

2,67%

0,67%

4,27%

3,94% 2,55%

4,07%

4,84%

3,67% 4,04%

4,24%

3,35%

8,37% 8,04% | 12,21% 9,02% 10,24% | 10,76% 5,65% | 9,04% | 9,74% | 7,18% | 1,79%
4,20% 4,98% | 5,00% | 4,01% 4,63% | 3,65% 3,00% | 5,88% | 6,21% | 3,75% | 1,05%
7,35% 9,52% | 10,03% 7,23% 9,95% | 7,70% 6,53% | 9,01% | 6,50% | 5,27% | 1,55%
4,74% 4,61% | 5,91% 6,23% 531% | 4,62% 3,44% | 6,00% | 6,75% | 3,71% | 1,14%

Tabla 7. % Absentismo municipio Telde curso 2016/17

Fuente: Gobierno de Canarias.- C2 de Educacién y Universidades
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% Absentismo Telde por niveles educativos
Curso 2016/17

5,45% 5,43% 5,37%
’ ’ 4,93% . " 470% 0,09
4,27% 4,46% r 4,22% 0,05
3,53% 3,20% 0,04
0,03
1,04% 0,02
I 0,01
I 0
11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
[ ] M Todos los niveles
Todos los niveles de Infantil Todos los niveles de Primaria

B Todos los niveles de Secundaria

Gréfica 7.- Absentismo Telde 2016/17 por niveles de septiembre a junio

En esta tabla del absentismo escolar de la ciudad de Telde en el curso 2016-2017
observamos que el mayor indice se da y con una diferencia importante (1,28% frente
a un 4,22%) en la Educacion Secundaria, principalmente en los cursos de 1°y 2° de
PMAR (Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento enfocado para los
jovenes con dificultades de aprendizaje y que les posibilita la obtencién de la ESO),

llegando a alcanzar los 8,37% en 1° de PMAR.

En los niveles de Primaria, el absentismo es mas elevado en los meses de diciembre

Yy junio por este orden, siendo los meses de menor nimero de jornadas lectivas.

En Secundaria son los meses de noviembre y diciembre seguido por el de junio los

gue mayor porcentaje de absentismo presentan.

Es significativo comprobar como en los niveles de Secundaria en el primer mes del
curso escolar, es decir septiembre, los porcentajes de absentismo son muy bajos,
aumentando ya en el siguiente mes de manera significativa para mantenerse asi

todo el curso escolar.

En primaria, aunque en septiembre ocurre lo mismo, el aumento del absentismo en

los meses posteriores no es tan elevado.
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INFANTIL Y PRIMARIA JINAMAR
CEIP JOSE TEJERA SANTANA
Colegio situado en el pueblo de Jindmar. Su zona de influencia es Jindmar pueblo.

El porcentaje total de absentismo en este Centro en el curso 2016-2017 es del

1,86%, siendo mas elevado en los niveles de infantil que en los de Primaria.

Es importante destacar el alto indice de absentismo en tercero de primaria en el mes

de Diciembre, llegando a alcanzar el 5,70%. Es este nivel el que presenta durante

todo el afio escolar, el mayor nivel de absentismo alcanzando el 2,58%.

Todos los niveles 1,86% | 2,22% 1,90% | 1,96% | 1,88% 1,94% | 1,63% | 2,98% | 1,46% | 1,77% | 0,98%
Todos los niveles 3,25% | 4,16% 2,99% | 2,61% | 3,81% 4,04% | 3,13% | 3,48% | 2,88% | 3,16% | 2,11%
de Infantil

Cuarto (3 afios) 4,47% | 5,09% 3,89% | 2,29% | 5,46% 3,81% | 7,39% | 4,78% | 2,59% | 3,03% | 6,28%
Infantil

Quinto (4 afios) 4,85% | 6,55% 4,44% | 4,27% | 5,70% 7,02% | 2,76% | 5,88% | 5,87% | 4,80% | 1,12%
Infantil

Sexto (5 afios) 0,67% | 1,01% 0,83% | 1,11% | 0,65% 1,13% | 0,39% | 0,00% | 0,00% | 1,57% | 0,00%
Infantil

Todos los niveles 1,27% | 1,38% 1,43% | 1,68% | 1,06% 1,04% | 0,99% | 2,77% 0,86% | 1,19% | 0,50%
de Primaria

Primero de 1,30% | 1,88% 1,29% | 4,68% | 0,76% 0,13% [ 1,14% | 2,30% | 0,47% | 0,78% | 0,04%
Primaria

Segundo de 0,01% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,04% | 0,05% | 0,00% | 0,00% | 0,04%
Primaria

Tercero de 2,58% | 2,05% 3,13% | 2,14% | 1,69% 2,34% [ 1,92% | 5,70% | 2,65% | 2,87% | 1,58%
Primaria

Cuarto de Primaria 0,93% | 1,39% 0,63% | 0,19% | 0,89% 0,41% | 0,68% | 2,98% 1,13% | 0,77% | 0,22%
Quinto de Primaria 1,24% | 2,05% 1,57% | 2,04% | 1,12% 1,18% | 0,49% | 2,21% 0,04% | 1,48% | 0,37%
Sexto de Primaria 0,99% | 0,71% 1,22% | 0,77% | 1,46% 1,48% | 1,15% | 2,13% | 0,22% | 0,63% | 0,32%

Tabla 8. % Absentismo CEIP José Tejera nivel y mes, curso 2016/17

Fuente: Gobierno de Canarias.- C2 de Educacién y Universidades

Pagina 29 de 88




Ayuntamiento

Y deTelde

CEIP MONTIANO PLACERES

Centro situado en las inmediaciones de la Fase I. Su zona de influencia es Fase | (A
y B): C/ Manuel Aleman Alamo del Bloque n° 5 al n° 51 y C/ Fernando Sagaseta del
Bloque n° 31 al n°® 47. El porcentaje total de absentismo en este Centro en el curso
2016-2017 es del 2,61%, siendo menos elevado el absentismo en los niveles de
infantil que en los de Primaria (0,11% frente a un 3,48%). El absentismo escolar en
el mes de junio en los niveles de Primaria es del 6,52%, siendo 2° de Primaria el

curso que, en este mes, presenta un elevadisimo porcentaje, el 14,29%.

En este Centro, no existe un nivel en el que el absentismo destaque sobre los demas
ya que aparecen picos muy significativos en distintos meses en todos ellos, pero si

gue destaca por lo alto que es en los meses de mayo y junio (5,17% y 6,52%

respectivamente).

Todos los 2,61%
niveles

4,83% 3,83% | 2,34% | 2,21% | 3,63% | 2,15% | 3,66% |2,08% |1,94% | 0,42%

Todos los 0,11% 0,00% 0,00% | 0,17% | 0,00% 0,48% | 0,17% | 0,24% | 0,00% | 0,14% | 0,00%
niveles de
Infantil

Cuarto (3 0,21% 0,00% 0,00% | 0,59% | 0,00% 0,00% | 0,59% | 0,83% | 0,00% | 0,44% | 0,00%
afnos)
Infantil

Quinto (4 0,11% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 1,11% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
afnos)
Infantil

Sexto (5 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% |0,00% | 0,00% | 0,00%
afnos)
Infantil

Todos los 3,48% 6,52% 5,17% | 3,09% | 2,98% | 4,73% | 2,84% | 4,84% |2,80% | 2,56% | 0,55%
niveles de
Primaria

Primero de 0,85% 3,30% 1,12% | 1,98% | 0,00% 1,87% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,54% | 0,00%
Primaria

Segundo de 3,81% 14,29% 5,00% | 2,52% | 2,60% 6,35% | 1,68% | 0,00% |2,86% | 3,40% | 0,00%
Primaria

Tercero de 3,58% 7,02% 5,82% | 2,18% | 2,88% 2,88% | 2,80% | 3,96% |3,44% |3,98% | 1,28%
Primaria

Cuarto de 3,27% 4,55% 6,30% | 3,07% | 2,77% 3,38% | 2,30% | 5,80% | 3,48% |2,48%
Primaria

Quinto de 3,90% 5,48% 2,81% | 3,31% | 4,20% 7,58% | 4,72% |5,69% |2,81% |2,67% | 1,30%
Primaria

Sexto de 4,21% 8,47% 8,40% | 4,56% | 3,33% 5,25% | 2,85% | 7,54% | 2,62% | 1,77% | 0,00%
Primaria

Tabla 9. % Absentismo CEIP P. Montiano Placeres nivel y mes, curso 2016/17

Fuente: Gobierno de Canarias.- C? de Educacion y Universidades
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CEIP HILDA ZUDAN
Centro Educativo situado cerca de las Fases Il y IV. La zona de influencia de este
Centro es:

- Fase | Bloques 28-29-30

- Fase Il completa

- Fase IV completa

- Fase V: Bloques 1-2

El absentismo total en este Centro Educativo en el curso 2016-2017 es del 2,54%,
siendo menos elevado el de los niveles de Infantil (aunque es especialmente elevado
el de Infantil de 4 afios: 4,31%) que el de Educacion Primaria (1,74% frente al
2,78%).

Son los niveles de sexto y de tercero de primaria los que presentan el mayor
porcentaje de absentismo (3,88% y 3,54%) siendo llamativo el que presenta tercero

en los meses de diciembre y junio (8,78% y 7,79% respectivamente). Cuarto de

primaria también presenta un pico importante de absentismo en el mes de junio
(8,21%).

Todos los niveles 2,54% 3,99% | 2,22% | 2,28% |3,00% | 2,10% |2,46% | 4,59% | 2,37% |1,60% | 1,23%
Todos los niveles de 1,74% 2,12% | 2,85% | 2,42% |1,69% | 2,53% |0,56% | 4,27% | 1,04% | 0,92% | 0,04%
Infantil

Cuarto (3 afios) Infantil 0,38% 1,98% | 0,44% | 1,47% |0,00% | 0,00% |0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Quinto (4 afios) Infantil 4,31% 1,02% | 4,64% | 6,16% |4,31% | 7,47% |1,89% |14,47% | 3,59% | 3,17% | 0,13%
Sexto (5 afos) Infantil 0,78% 3,01% | 3,06% | 0,00% |0,74% | 0,65% |0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
To_dos _Ios niveles de 2,78% 4,57% | 2,03% | 2,23% |3,41% | 1,97% |3,03% | 4,68% | 2,78% |1,81% | 1,60%
Er':rr::::)ade Primaria 2,42% 3,25% | 2,29% | 2,41% | 4,41% 4,17% 0,98% | 3,85% | 1,81% | 1,07% | 0,44%
Segundo de Primaria 1,13% 0,53% | 0,59% 0,53% | 0,00% |2,34% | 4,50% | 1,62% 2,08%
Tercero de Primaria 3,54% 7,79% | 2,63% | 3,76% |2,49% | 0,53% |4,16% | 8,78% | 5,45% | 0,92% | 0,22%
Cuarto de Primaria 2,68% 8,21% | 1,50% | 1,36% |1,40% | 2,71% |4,04% | 3,90% | 1,59% 2,41%
Quinto de Primaria 2,14% 1,79% | 0,22% | 2,45% |5,14% 0,01% 1,93% | 2,50% | 1,20% |4,23% | 1,48%
Sexto de Primaria 3,88% 454% | 3,91% | 2,77% |517% | 3,16% |3,92% | 4,62% | 4,26% | 3,93% | 2,39%

Tabla 10. % Absentismo CEIP Hilda Zudan nivel y mes, curso 2016/17

Fuente: Gobierno de Canarias.- C? de Educacion y Universidades
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CEIP JINAMAR FASE V
Ubicado entre la Fase V y la VI, su area de influencia es:

- Fase V: Bloques 3-12

- Urbanizacion Las Violetas

- Urbanizacion Los Helechos

- Eucaliptos Il

- Cortijo de Belén: todos los bloques
- Tablero del Conde: todos

- Fase VI: todos

El absentismo escolar total de este centro en el curso 2016-2017 fue de un 3,11%,
siendo el de los niveles de primaria de un 3,65% y de Infantil del 1,96%. En este
centro es destacable el alto absentismo que presenta los niveles de Primero y
Segundo de primaria durante casi todo el afilo escolar llegando a alcanzar
porcentajes del 13,64% en el mes de marzo en primero.

Destaca asi mismo, el alto nivel de absentismo en el mes de junio de todos los
niveles llegando a alcanzar alguno de ellos el 11,37%. Como nota muy positiva, el
absentismo escolar en este centro en el nivel de sexto de primaria es practicamente

inexistente durante todo el curso escolar.
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Cuarto (3 afios) 1,76% | 2,46% | 4,70% 0,98% | 0,00% | 0,65% | 5,45% | 4,74% | 0,00%

Infantil
Quinto (4 afios) 1,24% 6,67% 2,46% | 0,00% | 0,00% 0,82% | 0,38% | 0,51% | 0,73% | 0,73% | 0,35%
Infantil
Sexto (5 afios) 2,39% 3,17% 2,83% | 3,17% | 3,50% 2,70% | 1,63% | 2,21% | 1,16% | 2,56% | 1,11%
Infantil

2,34% 1,97%

Primero de 6,36% 8,50% 7,02% | 3,92% | 13,64% 7,41% | 2,92% | 7,83% | 3,35% | 4,76% | 4,16%
Primaria
Segundo de 5,59% 10,70% 5,26% | 2,67% | 6,28% 7,78% | 4,21% | 8,46% | 1,37% | 4,76% | 6,06%
Primaria
Tercero de 3,89% 8,82% 4,26% | 2,94% | 5,52% 3,17% | 3,76% | 4,59% | 2,86% | 2,72% | 1,02%
Primaria
Cuarto de 3,89% 4,78% 1,64% | 4,10% | 5,68% 6,94% | 4,28% | 4,91% | 2,81% | 3,57% | 0,89%
Primaria
Quinto de 4,54% 11,37% 6,87% | 2,75% | 3,03% 5,34% | 5,26% | 6,19% | 4,00% | 2,22% | 0,32%
Primaria
Sexto de 0,01% 0,00% 0,06% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Primaria

Tabla 11. % Absentismo CEIP Jinamar Fase V. Nivel y mes, curso 2016/17

Fuente: Gobierno de Canarias.- C2 de Educacién y Universidades

CEIP PEDRO LEZCANO
Centro Escolar situado en Eucaliptos I, su area de influencia es:
- Eucaliptos I: todos
- Fase Il - A: Bloques 1-24 y Bloques 34-39
- Fase Il — B: Blogues 15-18; Bloques 21-26; Bloques 31-33; Bloques 40-48.

El absentismo escolar general en este centro escolar es del 4,69%, siendo del 5,13%

el de Infantil y del 4,58% el de primaria.
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El nivel que presenta mayor absentismo es sexto de primaria, siendo muy
significativo en el mes de diciembre llegando al 13,00%. También es muy alto en
este nivel en el mes de abril (10,55%). En los demas niveles, llama también la
atencion el absentismo en el mes de diciembre por ser especialmente alto con

respecto al resto de los meses del curso escolar.

Destacar de manera positiva como el absentismo escolar en quinto de primaria es

casi inexistente a lo largo de todo el curso escolar excepto en el mes de diciembre

donde aparece un pico muy significativo (5,01%).

Todos los 4,69% 5,30% |5,46% |5,07% |5,64% 5,75% | 3,34% | 8,98% | 4,64% | 4,31% | 0,24%
niveles

Todos los 5,13% 5,17% | 6,67% |5,21% |8,57% 6,51% | 3,78% | 7,92% | 4,72% | 3,78% | 0,14%
niveles de

Infantil

Cuarto (3 6,48% 8,93% | 7,74% |9,56% |12,50% 9,03% | 7,24% | 4,81% |4,17% | 1,00% | 0,10%
afios) Infantil

Quinto (4 5,45% 6,23% | 7,69% |4,98% |9,52% 5,98% | 2,47% |8,33% |4,37% |5,16% | 0,13%

afos) Infantil

Sexto (5 afios) 4,09% 2,04% | 5,10% |2,94% |5,44% 5,56% | 3,01% |9,34% |5,33% |4,17% | 0,16%
Infantil

Todos los 4,58% 5,33% |5,15% |5,03% |4,90% 5,56% | 3,23% | 9,25% |4,62% | 4,44% | 0,27%
niveles de
Primaria
Primero de 3,50% 5,29% | 6,35% |2,29% | 3,35% 2,94% | 2,79% | 8,14% |2,80% | 1,68% | 0,51%
Primaria
Segundo de 3,36% 2,86% |2,14% |1,86% |2,30% 4,35% |4,21% |8,21% |4,45% |4,76% | 0,30%
Primaria
Tercero de 5,85% 8,16% | 4,76% |5,32% |7,48% 7,41% | 4,76% | 9,89% |6,80% |5,44% | 0,15%
Primaria
Cuarto de 6,04% 7,83% |8,23% |7,19% |4,99% 8,09% | 3,70% |9,64% |5,88% |6,19% | 0,57%
Primaria
Quinto de 0,43% 0,00% | 0,55% |0,17% | 0,00% 0,24% 5,01% |0,00% |0,00% | 0,03%
Primaria
Sexto de 7,04% 6,90% | 7,55% | 10,55% | 9,52% 8,43% | 3,81% | 13,00% | 6,54% | 6,84% | 0,08%
Primaria

Tabla 12. % Absentismo CEIP Pedro Lezcano. Nivel y mes, curso 2016/17

Fuente: Gobierno de Canarias.- C? de Educacion y Universidades
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En la siguiente tabla se compara el absentismo en primaria existente en la ciudad de

Telde y en cada uno de los CEIP de Jindmar.

José Montiano| Hilda Jinamar
Tejera | Placeres | Zudan Fase V
Santana
A. Primaria 1,28 1,27 3,48 2,78

3,65 4,58%

Tabla 13. % Absentismo primaria Telde y Valle de Jindmar, 2016/17
Fuente: Elaboracion propia

Podemos observar como la comparativa es desigual puesto que centros como el

José Tejera se encuentran por debajo de la media del municipio y por el contrario

otros casi triplican los valores, situandose en el extremo el Pedro Lezcano que casi

cuadruplican los valores medios del municipio.

Educacién infantily primaria

3,48%

1,28% 1,27%

Telde José Tejera Montiano  Hilda
Santana Placeres Zudan

Jinamar
Fase V

Pedro
Lezcano

HTelde
losé Tejera Santana
Montiano Placeres
Hilda Zudan

M Jindmar Fase V

B Pedro Lezcano

Grafica 8.-Comparativa absentismo primaria Telde - Valle de Jinamar
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SECUNDARIA JINAMAR

Los datos que a continuacion se detallan en los distintos IES, se refieren a la
enseflanza obligatoria por lo que no se han tenido en cuenta los niveles de

Bachillerato como tampoco los ciclos Formativos.

IES AGUSTIN MILLARES SALL

IES ubicado en la zona conocida como La Loma en la Fase Il y en donde se
imparten a efectos de datos para el estudio del absentismo, los niveles de
Secundaria Obligatoria (ESO) y Primero y Segundo de PMAR.

A este Centro estan adscritos los siguientes Centros de Infantil y Primaria:
- CEIP Pedro Lezcano (Absentismo 4,69%)
- CEIP Hilda Zudan (Absentismo 2,54%)

El porcentaje de absentismo general en este Centro en el curso 2016-2017 es del
6,66% siendo, al igual que en los datos generales de absentismo de la ciudad de
Telde, 1° y 2° de PMAR los niveles mas elevados (9,51% y 14,63%

respectivamente).

En cuanto a los niveles de la ESO, se sitla el nivel de Tercero como el de mayor

absentismo, 7,73%, muy por debajo de los niveles de PMAR.

En Segundo de la ESO a partir del mes de marzo aumenta considerablemente los
porcentajes de absentismo, llegando a alcanzar el 14,70%.
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1°ESO 3,43% 1,81% | 5,56% | 3,97% | 1,71% | 3,09% | 2,83% | 3,69% | 7,93% | 3,60% | 0,43%
(LOMCE)
2° ESO 750% | 12,38% | 14,70% | 12,01% | 7,59% | 7,86% | 2,62% | 9,76% | 4,10% | 4,88% | 1,12%
(LOMCE)
1° PMAR 9,51% | 11,90% | 12,60% | 12,32% | 13,42% | 19,75% | 6,89% | 1,10% | 10,19% | 5,10%
(LOMCE)
3°ESO 7,73% 7,08% | 9,83% [11,22% | 6,23% | 9,97% | 9,66% | 548% | 592% | 10,29% | 2,02%
(LOMCE)
2° PMAR 14,63% | 18,10% | 21,00% | 11,90% | 29,79% | 16,32% | 13,16% | 11,28% | 7,59% | 11,06% | 4,39%
(LOMCE)
4° ESO 5,62% 2,11% | 9,83% | 7,64% | 3,84% | 8,04% | 9,69% | 8,61% | 7,92% | 0,74%
(LOMCE)

Tabla 14. % Absentismo IES Agustin Millares Sall. Nivel y mes, curso 2016/17

Fuente: Gobierno de Canarias.- C? de Educacion y Universidades

IES JINAMAR

Situado en el pueblo de Jindmar, el CEIP adscrito a él es:

- CEIP José Tejera Santana (Absentismo 1,86%)

El porcentaje de absentismo general en este Centro es del 5,18%.

Las tasas mas elevadas se presentan de nuevo en 1°y 2° de PMAR, aunque no tan

elevadas como en otros centros, excepto en el mes de diciembre que llega a

alcanzar el 18,45%.

El nivel de la ESO que mayor porcentaje de absentismo presenta es Primero que

alcanza el 5,92% y vuelve a ser, de manera general, el mes de diciembre en el que

se registran mayores niveles (8,72%).
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Todos los 5,18% 529% | 7,75% | 6,53% | 6,37% | 4,71% |3,89% | 8,72% | 3,23% | 3,90% | 2,49%
niveles

Todos los 5,18% 529% | 7,75% | 6,53% | 6,37% | 4,71% |3,89% | 8,72% | 3,23% | 3,90% | 2,49%
niveles de

Secundaria

1° ESO 5,92% 5,48% | 8,54% | 6,83% | 7,96% | 6,94% |5,18% | 9,59% | 3,93% | 4,32% | 1,75%
(LOMCE)

2°ESO 4,44% 523% | 6,24% | 5,68% | 4,91% | 4,72% |3,31% | 5,78% | 3,93% | 2,80% | 2,50%
(LOMCE)

1° PMAR 7,37% 7,39% | 11,86% | 7,11% | 6,85% | 7,71% |4,81% | 17,67% | 4,06% | 5,76% | 1,76%
(LOMCE)

3°ESO 3,45% 3,15% | 4,14% | 2,66% | 4,91% 2,33% |2,81% | 6,69% | 2,04% | 3,55% | 2,80%
(LOMCE)

2° PMAR 9,14% 8,37% | 10,26% | 11,17% | 13,79% | 5,23% | 8,11% | 18,45% | 5,05% | 7,72% | 5,42%
(LOMCE)

4° ESO 5,58% 6,44% | 11,87% | 11,44% | 5,26% | 2,66% | 2,25% | 9,19% | 1,50% | 3,65% | 2,82%
(LOMCE)

Tabla 15. % Absentismo IES Jindmar. Nivel y mes, curso 2016/17

Fuente: Gobierno de Canarias.- C? de Educacion y Universidades

IES LILA

Situado cerca de la Urbanizacion del Tablero del Conde, los CEIP adscritos a él son:
- CEIP JinAmar Fase V (Absentismo 3,11%)
- CEIP Montiano Placeres (Absentismo 2,61%)

El porcentaje de absentismo general en Secundaria es el mayor de todos los
Centros Educativos de Jinamar, llegando a alcanzar el 12,96%.

En todos los niveles, el absentismo es realmente alto, destacando 1° PMAR con un
21,69%. En los cursos de la ESO, sus niveles de absentismo son también muy altos
ya que el que menor nivel presenta es 2° ESO con un porcentaje del 9,40%.

Aqui, como en todos los Centros, también son los meses de diciembre y junio en los
gue los datos de absentismo son mayores llegando a cifras como de 31,35% en
diciembre en el nivel de 3° ESO.
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1°ESO 10,40% |15,17% | 8,44% |10,71% | 11,01% | 9,73% 8,95% | 22,19% | 13,96% | 6,82% | 3,58%
2°ESO 9,40% 18,82% | 12,25% | 9,44% | 13,27% | 6,75% 6,16% | 11,59% |10,03% | 8,18% | 0,14%
1° PMAR 21,69% | 31,52% | 25,41% | 25,58% | 28,84% | 21,75% | 20,71% | 24,35% | 19,40% | 25,81% | 3,39%
3°ESO 17,00% |20,23% | 21,66% | 19,59% | 19,92% | 15,00% | 14,31% | 31,35% | 17,03% | 12,39% | 5,57%
2° PMAR 12,53% |28,16% | 12,21% | 18,85% | 14,49% | 8,68% 6,35% | 22,08% | 12,24% | 8,36% | 2,29%
4° ESO 13,74% | 18,29% | 12,36% | 26,20% | 15,56% | 11,19% | 10,59% | 20,39% | 16,76% | 9,90% | 2,52%

Tabla 16. % Absentismo IES Lila. Nivel y mes, curso 2016/17

Fuente: Gobierno de Canarias.- C? de Educacion y Universidades

IES FERNANDO SAGASETA

Situado cerca de la Urbanizacion Las Violetas. El absentismo de este Centro se sitla
en el 7,82% siendo 1° ESO el nivel que mayor nivel de absentismo presenta, un
11,44%. Hay que tener en cuenta que este Centro, no cuenta con los cursos de

PMAR o no se tienen datos sobre ellos.

Vuelven a ser los meses de Diciembre y Junio en los que los niveles de absentismo

son mayores llegando a alcanzar cifras del 13,99% en Primero de la ESO.

11,44% | 12,25% | 14,50% | 6,55% | 11,12% | 11,93% | 13,60% | 13,99% | 16,32% | 9,26% | 2,78%
2°ESO 5,92% 8,15% | 9,91% | 3,75% | 5,63% | 8,54% | 9,09% | 0,43% | 4,82% | 5,26% | 1,08%
3°ESO 7,24% 6,31% | 6,65% |4,46% | 9,13% | 8,39% | 6,38% | 13,16% | 10,14% | 3,29% | 4,88%
4° ESO 6,18% 7,24% | 0,24% | 4,20% | 9,73% | 4,70% | 3,26% | 13,86% | 11,61% | 6,24% | 0,94%

Tabla 17. % Absentismo IES Fernando Sagaseta. Nivel y mes, curso 2016/17

Fuente: Gobierno de Canarias.- C? de Educacion y Universidades
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COMPARATIVA EN SECUNDARIA ENTRE TELDE Y JINAMAR

En esta tabla comparativa se observa que el absentismo en Jindmar es superior que
en la ciudad de Telde, en algunos casos, triplicando los porcentajes.

En esta comparativa, son muy significativos por altos, los porcentajes en el IES Lila
en todos sus niveles, especialmente en 1° de PMAR y 3° ESO.

Es importante destacar también el alto absentismo que existe en 1° ESO en el IES

Fernando Sagaseta.

IES IES r
IES LILA | FERNANDO IES’ ALUB T
SAGASETA JINAMAR MILLARES
SALL
Todos los 4,22% | 12,96% 7,82% 5,18% 6,66%
niveles de
Secundaria
1°ESO 3,39% 10,40% 11,44% 5,92% 3,43%
2°ESO 3,59% 9,40% 5,92% 4,44% 7,50%
1° PMAR 8,37% | 21,69% 7,37% 9,51%
3°ESO 4,20% 17,00% 7,24% 3,45% 7,73%
2° PMAR 7,35% 12,53% 9,14% 14,63%
4° ESO 4,74% 13,74% 6,18% 5,58% 5,62%

Tabla 18. % Absentismo Centros Valle de Jinamar/Telde. Nivel, curso 2016/17

Fuente: Gobierno de Canarias.- C2 de Educacién y Universidades
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% Absentismo centros Valle de Jinamar versus
media Telde
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Gréfica 9.-% Absentismo centros secundaria Valle de Jinamar/media Telde
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2.3.- MERCADO DE TRABAJO

Se denomina mercado de trabajo al mercado en donde confluyen la oferta y la
demanda de trabajo. La oferta de trabajo estd formada por el conjunto de
trabajadores/as que estan dispuestos/as a trabajar y la demanda de trabajo por el
conjunto de empresas que contratan a los/as trabajadores/as.

En el caso del Valle de JinAmar no existe un mercado acotado pese a la presencia
de una oferta colindante de centros comerciales y poligonos industriales, precisando

un estudio mas pormenorizado de la caracterizacion de la poblacion activa.

2.3.1 - COMPARATIVA DE DEMANDANTES DESEMPLEADOS/AS, VALLE DE
JINAMAR - TELDE

El analisis que podemos extraer de los datos sobre los/as demandantes de empleo
tanto en el Municipio de Telde como en el Valle de Jindmar es ilustrativo de la

realidad social':

e En el Municipio de Telde el total de demandantes desempleados/as es el

13,27% de la poblacion siendo en el Valle de Jinamar el 23,18%.

e El comparativo de demandantes desempleados/as por sexo muestra unos
datos muy parecidos ya que los porcentajes en el Municipio de Telde son del
56,12% de mujeres y 43,89% de hombres, siendo en el Valle de Jinamar el
54,42% de mujeres y el 45,59% de hombres.

DESEMPLEADOS/AS POR SEXO
TELDE

HOMBRES 1.574 5.950
MUJERES 1.879 7.608
Total 3.453 9558

Tabla 18.- Comparativa desempleados/as Valle de Jindmar Telde por sexo
Fuente: Observatorio Canario de Empleo Obecan; enero 2017

! Ver precariedad social y laboral en Martinez, José S. y Padron, David:

“Desigualdad, pobreza y cohesion social en Canarias. Andlisis de su incidencia y
distribucién entre la poblacion canaria” Comisionado de lucha contra la pobreza y exclusion,
Gobierno de Canarias y FGULL (2016)
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COMPARATIVO DEMANDANTES PARADOS POR SEXO

15.000

10.000

5.000

VALLE JINAMAR TELDE SMUIERES: mEHOMBRES

Gréfica 10.- Comparativa demandantes por sexo

Distribuciéon comparativa de la poblacién atendiendo al nivel formativo de

los/as demandantes desempleados/as y sexo:

El analisis que podemos extraer de los datos sobre el nivel de estudios y la tasa de
desempleo tanto en el municipio de Telde como en el Valle de Jinamar, es que el
porcentaje de analfabetos/as es muy bajo tanto en el municipio de Telde como en el
Valle de JinAmar no llegando a superar el 0,5%. El mayor porcentaje de nivel
formativo de la tasa de desempleo lo acaparan la educacion primaria y secundaria,

seguida de la formacion profesional y el menor porcentaje los estudios universitarios.

No se tienen datos del nivel de desempleo en personas que tienen Formacién
Profesional para el Empleo en el Valle de Jindmar, pero este dato es insignificante si

tomamos como referencia la ciudad de Telde.

A rasgos generales, en todos los niveles de formacion, tanto en el Valle de Jindmar

como en Telde, el desempleo femenino es superior al de los hombres.
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DESEMPLEADOS/AS POR NIVEL DE ESTUDIOS

TELDE

Analfabetismo 3 8 16 17
Primaria 621 681 2.175 2.372
Bachillerato 41 43 266 451
Educacion Secundaria 771 916 2.792 3.236
Ensefianzas Profesionales de 76 110 285 541
Grado Medio

Ensefianzas Profesionales de 34 74 214 515
Grado Superior

Estudios Universitarios 28 47 199 472
Formacion Profesional para 1 1
el empleo Nivel 2

Formacién Profesional para 2 3
el empleo Nivel 3

TOTAL 1.574 1.879 5.950 7.608

Tabla 20.- Comparativa desempleados/as Valle de Jinamar Telde por estudios
Fuente: Observatorio Canario de Empleo Obecan; Enero 2017
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Gréfica 11.- Desempleados/as por nivel de estudios
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Distribucion comparativa de la poblacién atendiendo al Sector Econdmico de

desempleados/as:

En cuanto al desempleo, segun sector econémico, comprobamos como el paro
femenino es muy superior al masculino en actividades como la agricultura, el
comercio, la hosteleria 0 en otros servicios y en trabajos no clasificados en ninguna
actividad. En los hombres, el paro es muy superior en la construccion o en la
industria. Es importante destacar, que estas tendencias son idénticas tanto en la

ciudad de Telde como en el Valle de Jinamar.

DESEMPLEADOS/AS POR SECTOR ECONOMICO
AGRICULTURA 28 77 169 334
COMERCIO 194 327 791 1.508
CONSTRUCCION 490 55 1.771 225
HOSTELERIA 143 254 590 985
INDUSTRIA 114 61 397 261
RESTO DE SERVICIOS 506 895 1.846 3.556
SIN ACTIVIDAD ECONOMICA 99 210 386 739
TOTAL 1.574 1.879 5.950 7.608

Tabla 21.- Comparativa desempleados/as Valle de Jinamar / Telde por sector econémico
Fuente: Observatorio Canario de Empleo Obecan; enero 2017
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Gréfica 12.- Valle Jinamar hombres por sector
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Gréfica 13.- Valle JindAmar mujeres por sector
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Gréfica 14.- Telde hombres por sector

TELDE
AGRICULTURA;

SIN ACTIVIDAD 4%
ECONOMICA;

10%

COMERCIO; 20%

CONSTRUCCION;
3%
RESTO DE

SERVICIOS: 47% HOSTELERIA; 13%
; (]

INDUSTRIA; 3%

= AGRICULTURA = COMERCIO
= CONSTRUCCION HOSTELERIA
= INDUSTRIA = RESTO DE SERVICIOS

= SIN ACTIVIDAD ECONOMICA

Gréfica 15.- Telde mujeres por sector
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Desempleo por sector de actividad

En esta tabla vuelve a destacar el elevado numero de hombres demandantes de
empleo en la construccién, siendo esta demanda minima por parte de las mujeres.
Sin embargo, ellas destacan en casi todos los sectores siendo mayores las
demandantes en actividades como “Administracion Publica y Defensa, Servicios a
edificios y actividades de jardineria, Servicios comidas y bebidas” o las demandantes

clasificadas en “Sin actividad econémica”.

DESEMPLEADOS/AS POR ACTIVIDAD

Actividades administrativas de oficina y

otras 24 31 101 171
Actividades asociativas 4 10 34 69
Actividades auxiliares a los servicios
financieros y a los seguros 1 2 7 17
Actividades cinematograficas, de video y
de programas de television, grabacion
de sonido y edicién musical 4 3 14 17
Actividades de agencias de viajes,
operadores turisticos, servicios de
reservas y actividades relacionadas con
los mismos

1 2 3 16
Actividades de alquiler 8 9 44 44
Actividades de apoyo a las industrias
extractivas 1
Actividades de bibliotecas, archivos,
museos y otras actividades culturales 2 7 10
Actividades de construccién
especializada 206 29 714 117
Actividades de creacion, artisticas y
espectéculos 1 7 18
Actividades de juegos de azar y
apuestas 2 7 9 31
Actividades de las sedes centrales;
actividades de consultoria de gestion
empresarial 1 2 2 20
Actividades de los hogares como
empleadores de personal doméstico 8 38 23 133
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DESEMPLEADOS/AS POR ACTIVIDAD

Actividades de organizaciones Yy

organismos extraterritoriales

TELDE

1 1
Actividades de programacién y emision
de radio y television 1 1 3 6
Actividades de seguridad e investigacion 11 3 51 21
Actividades de servicios sociales sin
alojamiento 5 28 22 96
Actividades deportivas, recreativas y de
entretenimiento 15 13 62 75
Actividades inmobiliarias 3 3 25 41
Actividades juridicas y de contabilidad 1 8 12 63
Actividades postales y de correos 1 5 19 20
Actividades relacionadas con el empleo 51 78 159 312
Actividades sanitarias 6 26 37 128
Actividades veterinarias 1 2
Administraciobn Publica y defensa;
Seguridad Social obligatoria 128 291 371 756
Agricultura, ganaderia, caza y servicios
relacionados con las mismas 29 73 137 325
Almacenamiento y actividades anexas al
transporte 28 3 98 43
Artes gréficas y reproduccién de
soportes grabados 3 2 9 10
Asistencia en establecimientos
residenciales 8 29 26 111
Captacion, depuracién y distribucion de
Gl 4 20 3
Comercio al por mayor e intermediarios
del comercio, excepto de vehiculos de
motor y motocicletas 68 47 239 238
Comercio al por menor, excepto de
vehiculos de motor y motocicletas 105 275 445 1.221
Confeccién de prendas de vestir 2 8
Construccion de edificios 257 9 968 70
Edicion 2 6 4
Educacion 9 21 38 137
Extraccion de antracita, hullay lignito 2
Fabricacion de bebidas 2 2 18 7
Fabricacion de maquinaria y equipo 1 7 1
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DESEMPLEADOS/AS POR ACTIVIDAD

TELDE

n.c.o.p.
Fabricacion de material y equipo

eléctrico 1 3 3
Fabricacion de muebles 11 26 7
Fabricacion de otro material de

transporte 2 1 11 3
Fabricacion de  otros productos

minerales no metalicos 7 24 6
Fabricacion de productos de caucho y

plasticos 2 1 19 4
Fabricacion de productos informaticos,

electrénicos y opticos 1
Fabricacion de productos metalicos,

excepto maquinariay equipo 13 1 50 6
Fabricacion de vehiculos de motor,

remolques y semirremolques 2 1
Industria de la alimentacion 24 28 70 115
Industria de la madera y del corcho,

excepto muebles; cesteriay esparteria 8 1 30 6
Industria del cuero y del calzado 1 2
Industria del papel 2 8 1
Industria del tabaco 2 1 6
Industria quimica 1 1 9 8
Industria textil 1 3 5
Ingenieria civil 27 17 89 38
Investigaciéon y desarrollo 3
Metalurgia; fabricacion de productos de

hierro, acero y ferroaleaciones 6 14 4
Otras actividades profesionales,

cientificas y técnicas 25 29 90 131
Otras industrias extractivas 1 2
Otras industrias manufactureras 3 7 4
Otros servicios personales 25 63 77 220
Pesca y acuicultura 5 2 27 4
Programacion, consultoria y otras

actividades informéticas 1 5 8
Publicidad y estudios de mercado 10 9 25 39
Recogida de residuos 15 11 39 25
Recogida y tratamiento de aguas

residuales 5 5 14
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DESEMPLEADOS/AS POR ACTIVIDAD

TELDE

Reparacion de ordenadores, efectos
personales y domesticos 3 2 15 8
Reparacion e instalacion de maquinaria
y equipo 9 26 6
Seguros, reaseguros y fondos de
pensiones, excepto Seguridad Social
obligatoria 3 6 6
Servicios a edificios y actividades de
jardineria 54 229 173 644
Servicios de alojamiento 49 95 184 387
Servicios de comidas y bebidas 94 159 406 598
Servicios de informacion 2 1 5 6
Servicios financieros, excepto seguros y
fondos de pensiones 10 19
Servicios técnicos de arquitectura e
ingenieria; ensayos y analisis técnicos 5 4 36 30
Silvicultura y explotacién forestal 1 2 5 5
Sin actividad econ6mica 99 210 386 739
Suministro de energia eléctrica, gas,
vapor y aire acondicionado 2 2 1
Telecomunicaciones 2 9 6
Transporte aéreo 4 1 21 9
Transporte maritimo 'y por vias
navegables interiores 1 9 4
Transporte terrestre y por tuberia 52 7 184 61
Venta y reparaciéon de vehiculos de
motor y motocicletas 21 5 107 49
TOTAL 1.574 1.879 5.950 7.608

Tabla 22.- Desempleados/as Valle de JinAmar / Telde por actividad
Fuente: Observatorio Canario de Empleo Obecan; enero 2017
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2.3.2 PERCEPTORES/AS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO EN VALLE DE
JINAMAR Y TELDE

Tanto en la ciudad de Telde como en el Valle de Jindmar, el nUmero de mujeres que
cobran prestaciones por desempleo es menor que el nimero de hombres, a pesar

gue la cantidad de demandantes registradas es mayor.

TOTAL

COBRA PRESTACIONES 669 541 1.210
NO COBRA PRESTACIONES 905 1.338 2.243
Total general 1.574 1.879 3.453

Tabla 23.- Desempleados/as Valle de JinAmar percepcion de prestaciones
Fuente: Observatorio Canario de Empleo Obecan; Enero 2017

TELDE
TOTAL
COBRA PRESTACIONES 2.616 2.346 4.962
NO COBRA PRESTACIONES 3.334 5.262 8.596
Total general 5.950 7.608 13.558

Tabla 24.- Desempleados/as Telde percepcion de prestaciones

Fuente: Observatorio Canario de Empleo Obecan; Enero 2017
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PRESTACIONES VALLE DE JINAMAR
HOMBRES

669;43%
905;57% H Cobra prestaciones

M No cobra

Gréfica 18.- Prestaciones Valle Jindmar hombres

PRESTACIONES VALLE DE JINAMAR
MUIJERES

541;29%

W Cobra prestaciones
1.338;71% = No cobra

Gréfica 19.- Prestaciones Valle de JindAmar mujeres
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PRESTACIONES TELDE
HOMBRES

m COBRA PRESTACIONES
= NO COBRA PRESTACIONES

Gréfica 20.- Prestaciones Telde hombres

PRESTACIONES TELDE
MUIJERES

2.346,00;31%

M Cobra prestaciones

5.262,00; 69%

M No cobra

Gréfica 21.- Prestaciones Telde mujeres
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2.4 - DISTRIBUCIOI\J Y LOCALIZACION, ACTIVIDAD ECONOMICA
DEL VALLE DE JINAMAR

El movimiento mercantil de la zona ademéas de pequefios comercios situados tanto
en el pueblo como en el valle incluye dos grandes centros comerciales, "Las
Terrazas", situado en la costa de Jinamar y el centro comercial "El Mirador" situado
en El Mirador del Valle.

Existe ademas un Campo de Golf privado de 18 hoyos considerado uno de los mas
largos de Espafa. Cuenta en sus instalaciones con distintas ofertas deportivas y una

urbanizacién residencial de lujo.

En el plano industrial, tenemos en sus alrededores los siguientes poligonos: Cruz de
la Gallina, Jindmar, La Francia, Maipez, Bocabarranco y Ajimar, que llevan a cabo
diferentes actividades industriales, logisticas, etc. Este hecho pone de manifiesto las
posibilidades y expectativas que generan para la insercion laboral, asi como las
oportunidades que se abririan al contar en las proximidades con un espacio

dedicado a la formacién y apoyo al sector secundario.’

Cuenta también en sus inmediaciones con las instalaciones de Mercalaspalmas,
centro especializado donde operan mas de 300 empresas del sector de la
produccion, la distribucién y la logistica de productos agroalimentarios. Este centro,
aunque ubicado en el municipio de las Palmas de Gran Canaria se encuentra

apenas a 2,7 Kilometros del Valle y de facil acceso por carretera.

Algunas de las actividades comerciales y servicios existentes y colindantes a

Jindmar:

Estructura comercial:

e Establecimientos de libre servicio: supermercados, autoservicios, etc.

Ver Blanco Oliva, Eduardo Telde segun catastro a 1-1- 2015 en www.otropunto.es
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Comercio especializado: panaderia, fruteria, etc.
Perfumeria y farmacia: farmacias, parafarmacia, etc.
Vehiculos y accesorios: repuestos automoviles, etc.

Equipamiento hogar: muebles, material de construccion, ferreterias,

articulos decoracion, etc.

Actividades de construccion y relacionadas: aluminios, instalaciones
eléctricas, construccion, cerrajeros, impermeabilizacion, pavimentos, pinturas,

reformas, carpinterias, maderas, etc.

Otros bienes consumibles: imprentas, joyerias, jugueterias, bazares,

estaciones de servicios, ITV, floristeria, etc.

Equipamiento personal: zapateria, textil, lencerias, confecciones, etc.

Estructura actividad sector terciario:

Servicios personales: centro deportivo, campo de golf, establecimientos

recreativos, etc.

Entidades financieras y aseguradoras: bancos, cajas de ahorros,
aseguradoras, etc.

Reparacion de bienes: talleres mecanicos, etc.
Servicio de Sanidad: dentista, centro de salud, centro médico, etc.

Servicios de Educacién: ademas de autoescuela y una granja- escuela,

cuenta con un Centro de Adultos, cinco CEIP y cuatro IES
Hosteleria, restauracién y ocio: restaurantes, bares, cafeterias, etc.
Servicios inmobiliarios: promotora inmobiliaria, etc.

Otras actividades: publicidad, artes graficas, limpiezas, aerografias, etc.
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Si nos centramos en la actividad comercial del Valle de Jinamar, el nimero de
establecimientos de la zona es reducido y estan dedicados en su mayoria a tiendas
de alimentacion, panaderias, peluquerias, bares etc. Ademas, estos
establecimientos, en muchos casos, no reunen las condiciones adecuadas de

infraestructura y de equipamiento que serian deseables.

Por lo que respecta a su ubicacion, suelen estar en los bajos de los edificios de las
distintas fases edificatorias del Valle de Jinamar, en locales anticuados, que no
contemplan las condiciones necesarias. Es destacable la escasa continuidad en el

tiempo de estos establecimientos.

2.5 — CARACTERIZACION DEL TRANSPORTE Y MOVILIDAD

El Valle de JinAmar, se puede considerar en la actualidad un barrio bien comunicado
tanto con las dos ciudades colindantes, Las Palmas de G.C. y Telde, asi como con
las zonas turisticas del Sur y con otras bolsas de trabajo como pueden ser
Mercalaspalmas, los Poligonos Industriales cercanos, asi como al Poligono de
Arinaga. Del mismo modo, existe una buena comunicacién con el Aeropuerto de

Gran Canaria.

Por el contrario, no existe una linea circular dentro del Valle que facilite el traslado a
los lugares prioritarios como pueden ser el Centro de Salud, las paradas de las
lineas de transporte que existen en la autopista, la costa o los dos Centros
Comerciales cercanos. Todo ello debera estar basado en el correspondiente estudio

de movilidad.
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Las lineas de la compafiia Global, que en la actualidad hacen recorridos y paradas

en las distintas zonas del Valle, especificando el lugar exacto de dichas paradas son:

Denominacion

Paradas

Frecuencia

Las Palmas de G.C —

Cruce Valle de Jinamar | Bocabarranco

20

de 5:00 a 19:30; de

Linea 1 | puerto de Mogan 19:30 a 23:30 cada 60'
; Las Palmas de G.C.- Bocabarranco | Cruce Valle de Jinamar 2 al dia alas 5:50 y a las 6:50
Linea 4 | Tablero de Maspalomas
; Playa del Inglés- Faro de | Bocabarranco | Cruce Valle de Jindmar 60’ a 5:20, 7:20 y de 20:00 a
Linea 5 | Maspalomas 3:00
Linea | Las Palmas de G.C- Bocabarranco | Cruce Valle de Jindmar viaje Unico a 5:40
Sardina del Sur
10
Linea |Las Palmas de G.C.- Cruce Valle de Jindmar | Bocabarranco 60’ de 5:50-21:50; (06, 20 y
11 Aglimes 21 cada 30"
Las Palmas de GC- Cruce Valle de Jindmar | Las Ramblas | Las 30 de 5:30-23:30; A las
Telde- Las Palmas de GC | Ramblas b3 | Las Ramblas Tercera fase | 21:15 hay un servicio
Linea Estacion BP | Bar la Parra | Iglesia de més. De 23:30a 24 es a
12 Jindmar | Eucaliptos | | Cruce Lomo Blanco | los 45 minutos y desde
El Roso | Circuito Islas Canarias | Cruz de aqui hasta las 02:30
La Gallina cada 60'.
; Las Palmas de GC- Las Cruce Valle de Jindmar | Bocabarranco | 60' De 6:30-7:30;7:30-21:30
Linea | Remudas- Las Paimas de | Lomo Caraballo cada 60’
15 GC
Telde- Campus Cruce Valle de Jindmar | Las Ramblas | Las 3 Servicios: 6:55, 7:00,
Universitario Ramblas b3 | Las Ramblas Tercera fase | 8:15
Linea Estacion BP | Bar la Parra | Iglesia de
26 Jindmar | Eucaliptos | | Cruce Lomo Blanco |
El Roso | Circuito Islas Canarias | Cruz de
La Gallina
Las Palmas de GC- Valle | Cruce Valle de Jindmar | Valle de Jinamar | 20' de 5:15-16:00; de 16:00-
de Jinamar Primera fase b14 | Primera fase b20 | IES 23:00 cada 30%;23:00 y
Fernando Sagaseta | Segunda fase CC | 24:00
B Eucalipto 1 | Valle de Jinamar | Blogue los
Linea Cuarenta | Segunda fase b1l | La Gerencia |
55 La Loma b33 | La Loma CC | La Loma b6 |
Cuarta fase | Quinta fase b3 | Quinta fase
B9 | Sexta fase | Salida Valle de Jinamar
Telde- Valle de Jinamar- | Cruz de La Gallina | El Roso | Cruce Lomo 20' 6:00;6:30;7:00; De 7:00
Telde Blanco | Valle de Jinamar | Bloque los a 14:40 cada 20'; 14:20-
Cuarenta | Segunda fase bl | La Gerencia | 21:05 cada 30'
La Loma b33 | La Loma CC | La Loma b6 |
Cuarta fase | Quinta fase b3 | Quinta fase
Linea B9 | Sexta fase | Valle de Jinamar | Primera
56 fase b14 | Primera fase b20 | IES Fernando
Sagaseta | Segunda fase CC | Tercera fase
EGB | Las Ramblas Tercera fase | Estacion
BP | Bar la Parra | Iglesia de Jinamar
Las Palmas de GC - La Cruce Valle de Jindmar | Valle de Jinamar | 06:55; 09:05; 11:05;
Montafieta Primera fase b14 | Primera fase b20 | IES 13:05; 14:15; 16:05;
Linea Fernando Sagaseta | Segunda fase CC | 18:05; 20:05y 22:25
57 Tercera fase EGB | Las Ramblas Tercera
fase | Estacion BP | Marzagan Bajo
Las Palmas de GC — Cruce Valle de Jinamar | Las Ramblas | Las Desde las 5:55 hasta las
Linea Mirador del Valle — Las Ramblas b3 | Tercera fase EGB | Eucalipto 20:55 en los minutos 15
59 Palmas de GC 1] Iglesia de Jindmar | Estacion BP | y 55 de cada hora.

Segunda fase b1l | Las Ramblas b4
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Denominacion Paradas Frecuencia
Telde — Eucaliptos 2 — Cruz de La Gallina | Lavanderia | Music Can 60’ Desde las 6:55 hasta las
Ramblas de Jindmar — | Eucaliptos Il | Eucaliptos Il CC | Eucaliptos 12:55 cada hora. Se
Telde II'| Instituto | Salida Valle de Jinamar | Las interrumpe hasta las
Linea Ramblas | Las Ramblas b3 | Las Ramblas 14:05y 14:55 y contintia
65 Tercera fase | Estacion BP | Bar la Parra | cada hora hasta las
Iglesia de Jinamar | Eucaliptos | | Cruce 19:55
Lomo Blanco | El Roso | Circuito Islas
Canarias
Las Palmas de GC — Cruce Valle de Jinamar | Instituto | Eucalipto 60' Cada hora desde las 6
Eucalipto 2 — Las Palmas | 2 | Eucalipto 2 CC | Eucalipto 2 | La Loma | hasta las 9. Contintia de
de GC Cuarta fase | Ambulatorio | IES Fernando 11 a 15y a partir de
Linea Sagaseta | Primera fase b20 | Primera fase aqui, cada dos horas
b14 | Primera fase b4 | Salida Valle de hasta las 21.
74 Jinamar
Las Palmas de GC — Vial | Cruce Valle de Jinamar | CC Las Terrazas 60' Cada hora entre las 5,45
Costero de Telde CC Las Terrazas | Bocabarranco y las 8,45. Se retoma de
. nuevo entre las 13,45y
Linea las 15,45 y se vuelve a
75 reanudar a las 19,45
hasta las 21,45
Linea |Las Palmas de GC — Cruce Valle de Jindmar 1 viaje 7:00
350 Poligono de Arinaga

Tabla 25.- Relacién de lineas y paradas en Valle de Jindmar
Fuente: Elaboraciéon propia, marzo 2018

3. - ESTRATEGIA'Y OBJETIVOS DEL PLAN

Este Plan tiene como objetivo principal la regeneracién socio-econémica y
medioambiental del barrio de Jinamar. Es, por tanto, un documento que puede servir
de guia para la consecucién de unas metas, dentro de un horizonte temporal,
favoreciendo los creando incrementando

recursos existentes, nuevos e

significativamente el impacto de las acciones sobre el territorio:

1. Desarrollar una estrategia basada en tres ejes basicos de actuacion:
- Urbanismo y convivencia vecinal.
- Insercion sociolaboral y promocién de la actividad econémica.

- Intervencion socioeducativa y familiar y Salud comunitaria

2. Implementar un sistema de gestion especifico para el barrio de Jinamar,
basado en altos niveles de coordinacion de la accion publica y de

participacion activa ciudadana.
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La eleccion del barrio de JinAmar como zona de actuacion, se basa en la necesidad
de atender a uno de los barrios mas desfavorecidos del municipio de Telde, afectado
por problemas de desempleo y exclusion social. No cabe duda que son los/as
ciudadanos/as en situaciéon de méas pobreza los que sufren con més intensidad los

problemas medioambientales y de falta de servicios e infraestructuras publicas.

Como ya se coment6 anteriormente, el disefio del Poligono, tanto urbanistica como
socialmente, lo convirtid en un &mbito con importantes deficiencias y probleméticas
de integracion social que, unido a las dificultades de acceso al empleo, son
cuestiones que deben ser atendidas, teniendo en cuenta las demandas reales del
mercado y favoreciendo la implantacién de Centros o entidades que acometan la
formacion ocupacional. Del mismo modo, el deterioro del barrio hace necesario una
intervencién en infraestructuras y paisajes mejorando con ello la calidad de vida de

sus habitantes.

En este sentido, el programa de actuaciones que se propone, se presenta como una
politica integral de desarrollo sostenible con una metodologia de trabajo colaborativo

coordinado, lo que implicaria una intervencion desde tres vértices:

1. El de las entidades publicas, como el Gobierno de Canarias y el Cabildo
Insular de Gran Canaria, y de forma mas directa, Ayuntamiento de Telde, por ser la
entidad de mas cercania al ciudadano/a.

2. El de los interventores psico-socio-educativos, los/as profesionales que
intervienen en la zona.

3. El de la poblacion general. Se trata de que sean agentes activos de su
propio cambio, no meros receptores, para que puedan ser autosuficientes de forma

integral, y por ende, haya una resonancia a nivel intrapersonal e interpersonal.

Haciendo participe a estos tres vértices para la consecucion de los objetivos
generales, dentro de los ejes basicos de actuacion, se conseguiria, a largo plazo, el

objetivo general final.
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Los distintos ejes estratégicos y actuaciones se deben ajustar a las estrategias de

accion recomendadas, tales como:

Justicia social y espacial para alcanzar la sostenibilidad urbana.

Ocupacion sostenible del suelo, mediante la consolidacion de espacios
publicos de alta calidad, modernizacion de las infraestructuras y mejora de la
eficiencia energética.

Politicas de educacion.

Mejora del entorno natural.

Fortalecimiento de la economia local.

Aumento del nivel de instruccién y formacion para incentivar el empleo y el
emprendimiento.

Promocién de la familia, a través de acciones que propicien la preservacion
familiar, la parentalidad positiva y la corresponsabilidad.

Impulsar la cultura del acuerdo, el didlogo y la comunicacion en la resoluciéon
de los conflictos familiares, vecinales, de relaciones interpersonales,
escolares, etc.

La integracion y adaptacion de las personas con diversidad funcional de forma
integral.

La creacion y promocion del tejido social.

La incorporacion, de forma que llegue a toda la poblacién, de las TIC.

La promocién del medio ambiente y el desarrollo sostenible.

El Plan Integral se basa, asimismo, en una serie de principios basicos o generales,

gue responden a las tendencias y planteamientos que deben marcar el trabajo a

realizar en pro de las condiciones de vida de los ciudadanos y ciudadanas del barrio.

Algunos de estos principios son:

* |gualdad de Oportunidades.
* Sostenibilidad.
* Participacion.

* Coordinacion inter-administrativa (consenso)
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* Transversalidad.

* Integralidad de las actuaciones.

* Supervision y control.

* Publicidad de las actuaciones.

* Optimizacion de recursos.

* Solidaridad.

* Garantia de integracion y participacion.
* Responsabilidad social.

El Plan que se presenta debe adaptarse a las nuevas tendencias en innovacion
social, entendida como un instrumento que incida sobre las causas de la pobreza y
genere impactos positivos desde la reduccion de la exclusion social y la

discriminacion.

Para que una actuacion de esta envergadura responda efectivamente a este reto,
debe cumplir ciertos criterios minimos que aseguren un desarrollo coherente y

completo del proceso que efectivamente se ajuste a las necesidades sociales.

La innovaciéon social debe incorporar técnicas de creatividad que deben generar
nuevas soluciones, diferentes respuestas a las tendencias tradicionales con el fin de
dar solucién a los retos sociales. La aplicacion de metodologias creativas o de
herramientas novedosas para la generacién de nuevas ideas sera clave para facilitar

la innovacion.

La misma debe dar un relevante protagonismo a la comunidad, al publico
beneficiario. Es importante considerar su opinién, vision sobre la realidad a cambiar,
contemplando todos los actores implicados en los procesos o problemas a resolver.
Es necesario valorar el punto de vista, especialmente de los colectivos afectados y
conocer sus necesidades pues serd mas sencillo poder atenderlas de forma
acertada, garantizando un mayor impacto, no sélo sobre las personas sino también

sobre el entorno.
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Debe ser sostenible econdomicamente, facilitando su réplica en otros contextos o
entornos sociales. De esta forma, cualquier experiencia exitosa puede contemplarse
como buena préctica y ser adaptada y reproducida en otros contextos. En la
innovacion social se priorizan siempre los procesos colectivos sobre los individuales.
Estos ultimos generan mas facilmente desigualdad, mientras que los procesos
colectivos pueden favorecer beneficios también colectivos, que contemplen mas

visiones y proyecciones hacia necesidades sociales urgentes

Enfocar la mirada hacia el cambio social, supone arriesgar y enfrentarse a la
incertidumbre y los miedos de un futuro incierto, pero también buscar la resolucion
de problemas sociales de un modo distinto, desde la ruptura de modelos que
sabemos que no han funcionado, aprendiendo en el proceso de error y acierto y
buscando nuevos enfoques que permitan analizar las problematicas que abordamos

de una forma mas completa y coherente

3.1- EJES ESTRATEGICOS

Los diferentes objetivos de cada Eje que se presentan, deben ser entendidos de una
manera unitaria, mediante actuaciones de diversa naturaleza, pero mutuamente

interrelacionadas.

A. Eje |. Urbanismo y Convivencia Vecinal.

Trata los criterios relativos a la exclusion social (polarizacién social y espacial) y a
la degradacibn medioambiental (insostenibilidad del medio ambiente),
relacionados también con la criminalidad y delincuencia. Como se explicd en otro
apartado, el disefio urbanistico del Poligono, donde las distintas zonas estaban
segregadas Y aisladas e impedian su interrelacion, provocé junto a otros factores, un

problema de marginalidad y exclusién.
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La mejora de la calidad del espacio urbano del barrio de Jinamar es un objetivo que
no puede ser separado del avance en las condiciones de convivencia e identidad
vecinal. La integracion en esta area de estos dos componentes constituye una

formulacién con importantes implicaciones sobre la gestion del Plan.

En materia de urbanismo y servicios publicos el objetivo final es el logro de una
transformacion urbana que mejore las condiciones de habitabilidad del espacio,
mediante actuaciones integradas en vivienda, espacios publicos, y equipamientos y

servicios.

El impulso y consolidacion de la participacion vecinal tiene que ver con la puesta en
marcha de iniciativas tendentes a reforzar el tejido asociativo del barrio, con
implicacion y participacion activa en la ejecucion del Plan y la mejora de la seguridad
ciudadana.

Los proyectos tienen un horizonte temporal, pero han de resultar sostenibles. Por
ello, lo que proponemos desde la parte estructural del territorio, es crear y
aprovechar los recursos, e incrementar el impacto de las acciones sobre el barrio,
pero adaptadas a la realidad de la poblacion que lo habita, para que puedan valorar

las acciones y ser parte de su conservacion una vez finalice este plan.

Si entendemos el territorio, en este caso el Valle de Jindmar, como lugar de uso,
relacion, encuentro y convivencia entre diferentes personas, el barrio es un bien
comun sometido al uso y al desgaste, por lo que se promoverd que la
responsabilidad con respecto a la conservacién del mismo sea una responsabilidad
no solo de la entidad publica, sino compartida con la ciudadania.

Los dos ejes estratégicos siguientes hacen alusién a los criterios de
elegibilidad del Valle de Jinamar como espacio objeto de necesaria
intervencion, pudiendo identificarse el barrio como una zona de fuerte indice
de desempleo, alto indice de pobreza, bajo nivel educativo, importante déficit
de cualificaciones, elevado indice de absentismo y abandono escolar, gran

nimero de embarazos adolescentes, etc.
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B. Eje Il, Inserciéon Sociolaboral y Promocion de la Iniciativa Econdmica.

Se hace necesario un impulso publico de nuevas iniciativas y la aportacion de
recursos que complementen los existentes. Esto supone la dotacion de
equipamientos y puesta en marcha de aquellos servicios y programas que se
consideren necesarios para completar la red de recursos destinados a la insercion
socio-laboral y a la promocién econdémica: mejorando los itinerarios de formacion
y experiencia laboral; proporcionando certificaciones profesionales elementales
para facilitar el acceso a los puestos de empleo basicos y al micro
emprendimiento; creando oportunidades de acceso a recursos econdmicos
esenciales para impulsar a las y los nuevos profesionales y empresarios; creando
rigueza en el barrio gestionada por el propio vecindario.

Los recursos, las capacidades y las necesidades internas del territorio y la poblacién
si se atienden localmente permiten incrementos de empleo y de capacidad de
consumo muy hecesarios en las circunstancias econémicas actuales de apertura

total de los mercados locales al comercio internacional.

Se hacen precisos nuevos modos de intervencion politica, cultural, social y
econdémica que potencien los recursos y las capacidades enddgenas. El
reconocimiento -y consecuente apoyo- a la relevancia de la economia local a nivel
insular, municipal y barrial son imprescindibles para asegurar modos de
produccion y consumo dignos para la poblaciéon canaria en sus distintos ambitos de

desempefio y convivencia.

Para alcanzar estos fines, las iniciativas de economia social son una alternativa
ejemplar y eficiente ya que tienen notables capacidades y resiliencias para
recuperar la actividad econdémica y estdn centradas en el factor trabajo. El
emprendimiento econdmico, si tiene vocacion social, puede llegar a ser una
herramienta de democratizacion de la produccion y el empleo de primera magnitud
gue propicie una salida regeneradora, integral y sostenible a las graves

carencias locales que nos aguejan.
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C. Eje lll, Intervencion Socioeducativa y Familiar y Salud comunitaria.

En cuanto a la intervencion socioeducativa y familiar, la experiencia desvela la
importancia de desarrollar métodos de intervencién que superen las formulas
asistencialistas, fomentando la intervencién a todos los niveles (individual, familiar,
grupal y comunitario). En este sentido se pretende la consolidacion de una red
eficiente de recursos publicos y privados, articulada por la iniciativa publica y
abierta a la iniciativa social, con el objeto de desarrollar actuaciones conjuntas e

integrales.

La intervencion familiar debe ser impulsada como util de socializacién, reproduccion
y proteccién psico-afectiva, que conecte a los individuos y a la sociedad, y en el que
confluye parte de la intervencion social destinada a mayores, menores, jovenes,

personas con diversidad funcional, con diferentes adicciones, etc.

En todas las actuaciones socioeducativas deben estar presentes los diferentes
valores y perspectivas que en ambitos de exclusion social adquieren especial
trascendencia, tales como la perspectiva de género, y el respeto y la convivencia,
la adecuada atencion a personas mayores y dependientes, la proteccion de
menores, la reinsercion de personas con poli adicciones, aspectos todos ellos que,
en definitiva plantean la necesidad de politicas transversales del impulso de

actitudes tolerantes que hagan posible la convivencia en todos los ambitos.

Siendo la familia la célula de la sociedad merece una atencién especial, por lo
gue habria que atenderla en su conjunto, y a cada uno/a de sus miembros, todos/as
insertos en el barrio, y por ende en la sociedad. Debemos entonces, a través de
diferentes acciones, promocionar la preservacion familiar, la parentalidad positiva, la

corresponsabilidad parental, la cultura del acuerdo, vida sana, etc.

Para poder aplicar estos ejes es necesario un sistema de coordinaciéon, gestién y

participacion institucional, sin el cual el cumplimiento de los objetivos se hace
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inviable. Se puede considerar como un eje mas pero en el ambito estructural, ya que

sus actuaciones son transversales y no especificas.

LINEAS TRANSVERSALES

Coordinacion con los/as interlocutores/as locales

La metodologia del Plan Integral sigue el enfoque colaborativo y participativo,
planteando la intervencion social desde lo grupal-comunitario, que parte de la idea
de que, mejorando y transformando el entorno (comunidad, bloque, barriada) a
través de proyectos que permitan compartir objetivos entre vecinos/as (creacion de
REDES de apoyo y de relaciones), incidimos directamente en la mejora de la calidad

de vida de las personas y de sus familias.

El concepto de ciudadania no se entiende sin el derecho a tomar parte de las

decisiones que les afectan, es decir, la participacidn en los asuntos publicos.

Una de las bazas fuertes del Plan, es que en el disefio de las estrategias de
intervencidon se cuenta con el consenso de todas las partes implicadas

(ayuntamiento y organismos publicos, agentes econdmicos y sociales, ciudadania...).

Se reconoce la necesidad de crear canales de participacién y didlogo entre las
Administraciones Publicas y los Agentes Sociales, didlogo que se debe manifestar
no solo en la participacion de todos los firmantes, en el disefio y elaboracion de las
lineas de actuacién que se fijen en este Plan, sino también en la puesta en marcha y

seguimiento de tales actuaciones y en el cumplimiento de los objetivos fijados.

Caracter innovador del proyecto

Uno de los aspectos innovadores del Plan es el enfoque grupal-comunitario, el cual
tiene ademas otra importante repercusion que es el hecho de como al hacer hincapié
en las acciones transformadoras de la realidad a nivel colectivo, se busca que los/as

vecinos/as vayan ganando mayor autoestima y dignidad como grupos para defender
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sus intereses. Buscamos una mayor capacidad de autogestion y autonomia de
los/as residentes, para que pasen de ser meros usuarios/as pasivos/as de los
programas que les ofrece la administracion, a ciudadanos/as activos/as que
propongan ellos/as mismos/as, como cambiar o construir su entorno de vida y de

convivencia.

La creacion de una Red de Espacios Publicos para la Convivencia y las
Relaciones que se propone en este Plan, es esencial para tejer redes de apoyo
entre los vecinos y las vecinas del barrio, de modo que recuperen ellos/as
mismos/as las “riendas de la convivencia” y se organicen para ser los/as
protagonistas en la transformacion de su barrio. La creacion de esta red se debe
complementar con otras intervenciones centrales principalmente en materia de
seguridad ciudadana, de regularizacion y rehabilitacion de viviendas y de

intervencion integral con familias y comunidades de vecinos/as.

Esta Red de Espacios Publicos propiciara este equilibrio social, en tanto en cuanto
equiparara el derecho y obligaciones de todos/as respecto del entorno, al tiempo que
éste es abierto, amable y salubre.

Otro de los aspectos innovadores del Plan para el barrio estriba en la regeneracion
social a través de la regeneracion urbana centrada en la recuperaciéon y fomento del

patrimonio® e identidad cultural del barrio.

Igualdad de Oportunidades

La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres ha sido un objetivo constante
de la Politica de Cohesion desde sus inicios, sin embargo aun prevalecen
desigualdades que justifican la necesidad de mantener el esfuerzo en la reduccion
de las disparidades entre mujeres y hombres, asi como en la integracion de

colectivos en riesgo de exclusion.

! Patrimonio natural en vegetacion y geologia, necrépolis y yacimientos arqueoldgicos,

etnograficos y de diversas construcciones, son elementos de identidad tal y como se han
trabajado en los centros educativos del barrio como en el caso del IES Lila. Ver
https://ieslilapatrimoniojinamar.wordpress.com/
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El Plan tiene en cuenta los objetivos sobre Igualdad de Oportunidades, toda vez que
contribuye a ellos mediante el cumplimiento de la normativa relativa a accesibilidad,
al tiempo que, apuesta por dotar de nuevas infraestructuras y recursos al barrio, a fin
de que pueda favorecerse dicha igualdad. La propuesta de intervencion del Plan
implica que todas las acciones que se realicen en las diferentes areas tematicas
incorporaran la perspectiva de género, es decir, tenderdn a que Jinamar sea un
barrio mas justo e igualitario, en la que todas las mujeres y hombres tengan las
mismas oportunidades, eliminando las desigualdades actuales. Se asume la
transversalidad de género o “mainstreaming de género”, para lo cual se hace
imprescindible que existan los recursos humanos y financieros necesarios para

desarrollar medidas especificas de igualdad dirigidas a mujeres y hombres.

En todas las actuaciones se deben garantizar los objetivos propuestos respecto
de la Igualdad de Oportunidades, tales como, la conciliacion de vida laboral - vida

familiar, el fomento del empleo, la gestién de los espacios y los tiempos, etc.

Son importantes los indices de personas mayores y por ende de personas con
dependencia, siendo las mujeres de la familia, las que principalmente se ocupan del
cuidado de estas personas. Dando respuesta a esta situacion, con recursos para las
personas mayores y personas con dependencia, se da respuesta a una necesidad,
hasta ahora, no cubierta en el barrio. Asi, las mujeres podran participar en las
acciones de formacién previstas, mejorando su cualificacion, o incorporarse
directamente al mercado laboral. Todas las obras de infraestructura, de accesibilidad
y movilidad, favoreceran la inclusion social de las personas con discapacidad fisica,

conforme al Plan Nacional de Accesibilidad.
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3.2 - OBJETIVOS

3.2.1.-URBANISMO Y CONVIVENCIA VECINAL

A) URBANISMO, VIVIENDA Y MOVILIDAD.

Objetivos Generales:

v" Impulsar un proceso de transformacion urbana integral del barrio de Jinamar,
gue contribuya a mejorar la calidad de los servicios y convierta el barrio en un
lugar de vida accesible, atractivo, seguro y sin barreras arquitectdénicas ni
sociales.

<

Mejora de la calidad de las viviendas.
v' Superar el aislamiento facilitando la movilidad con el fomento de redes y

transportes colectivos.

Objetivos Especificos:

v" Mejorar la accesibilidad para toda la ciudadania, mediante la reurbanizacion.

v' Conseguir un barrio accesible para las personas mayores, la infancia, que
tenga en cuenta la perspectiva de género y las personas con algun tipo de

discapacidad.

Lineas de actuacion propuestas:

v" Rehabilitacion de los edificios de viviendas.

v' Crear corredores de transporte publico en el interior del barrio que
comuniquen las distintas zonas y servicios prioritarios del mismo.

v/ Apertura urbanistica al mar.

<

Carril bici y peatonal

v Eliminacién de barreras urbanisticas y arquitectonicas.
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B) EQUIPAMIENTOS SOCIALES Y MEDIO AMBIENTE.

Objetivos Generales:

v
v

Renovar y mejorar equipamientos y servicios publicos.

Intervencion en los espacios medioambientales o creacion de nuevos

Objetivos Especificos:

v

Mejora y rehabilitacion de los entornos medioambientales (parterres, zonas
comunes, etc.)

Revalorizar y mejorar el entorno urbanistico, positivando, con ello la
pertenencia al barrio, asi como potenciando y reforzando comportamientos

civicos y "cuidado voluntario" por parte de la poblacién.

Lineas de actuacién propuestas:

v
v
v

<

Desarrollo de actuaciones artisticas (murales, esculturas en la calle, etc.)
Huertos urbanos.

Rehabilitar y recuperar los espacios y equipamientos publicos (parques,
canchas, Casa de la Condesa, centro polivalente, y otros), con los medios
necesarios para la accesibilidad.

Promover el voluntariado para el cuidado y recuperacion de las zonas verdes
Creacion de jardines verticales

Intervencion paisajistica en el entorno

C) CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

Objetivos Generales:

v
v

v

Promover la comunicacion y la cultura del acuerdo.

Promover un proceso de desarrollo comunitario, fortalecer el tejido social a
través de iniciativas que faciliten la participacion y la corresponsabilidad ante
las necesidades.

Conseguir un barrio seguro
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Objetivos Especificos:

v

<

Adaptacion de los espacios para un uso social abierto, mejorando y
ampliando a su vez la seguridad y posibilidades de uso de los mismos.

Crear programas especificos de educacion civica y convivencial.

Favorecer la mediacion para la resolucion de conflictos

Apoyar y fortalecer el trabajo de las asociaciones y colectivos desde la

formacion y la participacion.

Lineas de actuacién propuestas:

v

<

Dotacién policial. Mayor presencia policial de los distintos cuerpos de
seguridad y coordinacion entre ellos

Realizar un plan de seguridad vial en la zona.

Plan de educacion vial y civica, en coordinacion con los centros escolares
mediante talleres en la calle y en los que puedan participar toda la poblacién
(actividad intergeneracional).

Caminos Escolares. Mejorar la sefalizacion vial de los recorridos de acceso y
salida de los Centros Escolares.

Promover talleres de convivencia vecinal y resolucion de conflictos.

Crear un servicio de mediacion vecinal.

Creacion de un Centro de Orientacion e Intervencion Familiar: apoyo y

busqueda de soluciones en los distintos tipos de conflictos familiares.

D) ACCION CULTURAL Y OCIO

Objetivos Generales:

v

v
v

Promover un proceso de desarrollo comunitario, fortalecer el tejido social a
través de iniciativas que faciliten la participacion y la corresponsabilidad.
Fortalecer la cultura y la identidad en el barrio.

Mejorar la convivencia intergeneracional mediante la cultura y el ocio.
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Objetivos Especificos:

v' Favorecer la participacion y coordinacion entre los distintos espacios
asociativos para que den respuesta a la diversidad de la poblacion.

v" Promocién de una oferta deportiva, cultural, de ocio y tiempo libre, para la

normalizacion social y comunitaria.

Lineas de actuacidn propuestas:

v' Oferta deportiva y de ocio adaptada a las diferentes edades

v' Programas especificos para promover la convivencia, el asociacionismo, el
uso de la calle

v' Conectividad entre todos los recursos para mejorar las actuaciones y la
coordinacion.

v' Creacion y/o ampliacion de la oferta de talleres artisticos (teatro, pintura,
musica urbana, danza, etc.)

v' Cursos de informatica y fotografia digital destinados a las personas mayores

<

Cursos de baile de salon destinados a las personas mayores.
v' Creacion de grupos intergeneracionales de teatro, mimica, costumbrista,

reivindicativo, etc.
3.2.2.- [NSERCION SOCIOLABORAL Y PROMOCION DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA.

A) FORMACION E INSERCION LABORAL

Objetivo General:
v' Promover un sistema adaptado de servicios y programas que favorezcan la

insercion sociolaboral de la poblacion.
Objetivos Especificos:

v' Promover el acceso al empleo y la igualdad de oportunidades mediante el

incremento de los niveles educativos y de cualificacion profesional.
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v" Promover programas de integracion a medida, que proporcionen posibilidades
de insercion en el mercado laboral, mediante acuerdos flexibles de formacion
ocupacional con empleadores locales.

v" Promover la formacion integrada, es decir, no s6lo formacion profesional sino
proporcionar herramientas que faciliten la integracion de la persona en el
barrio y en la comunidad.

v/ Crear un mapa de organizaciones y entidades que trabajen el empleo juvenil.
en sus distintas formas.

v Fortalecer la relacion con las empresas para crear vias de colaboracion.

Lineas de actuacién propuestas:

<

Plan de empleo en la zona.
Itinerarios personalizados de insercion socio laboral.
PFAES.

Formacion ocupacional. Acercar los cursos del Servicio Canario de Empleo a

ANEE RN

la zona y ampliar la oferta de estos.
v' Proyecto de aprendizaje para jovenes que no han seguido la educacion
reglada y pueden aprender una profesion.

v' Formacién en transformacion digital.

<

Crear un servicio de promocion para los contratos de aprendizajes de empleo.

v Realizacion de actividades y sesiones grupales de coaching laboral.

B) DESARROLLO DEL TEJIDO ECONOMICO APOYANDO LA ACTIVIDAD
COMERCIAL

Objetivos Generales:

v" Promover el desarrollo del tejido econdémico, a través de acciones a favor de
la creacion de empleo, de la actividad empresarial y en particular, de las
PYMES y las microempresas.

v Fortalecer el comercio de proximidad.

v Impulsar la economia social y solidaria
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Objetivos Especificos:

v

Promover el espiritu emprendedor, motivacion al autoempleo y apoyo a la
creacion de microempresas (Espacios coworking, Lanzaderas de empleo).
Promover acciones de sensibilizacién y formacién sobre financiacion para
crear nuevas iniciativas de centros especiales de empleo e impulsar los que
ya existen.

Promover acciones de sensibilizacion y formacion sobre financiacion para la
creacion de empresas sociales.

Impulsar medidas de fortalecimiento empresarial.

Lineas de actuacién propuestas:

v
v
v

<

AN N N N SR

Programa para emprendedores/as.

Programas para revitalizar la actividad econdémica y empresarial.

Puesta en marcha de redes para que las TICs puedan llegar a todas las
personas, asi como el manejo y uso de las mismas.

Convenios para la formacién empresarial con organizaciones especializadas y
de reconocido prestigio.

Apoyo y formacion para la creacion de negocios relacionados con las TICs
Apoyo y formacion para empresas artesanas.

Apoyo y formacion para empresas ubicadas en la industria creativa y cultural
Realizar acciones que favorezcan el asociacionismo empresarial.

Recuperar espacios para instalar nuevos negocios.

Apoyo y formacién a las iniciativas de creacion de Centros Especiales de
Empleo.

Apoyo y formacién a las iniciativas de creacion de Empresas Sociales o
Sociedades Limitadas de Interés General.

Apoyo y formacion a las iniciativas de creacion de empresas cuyo eje principal

sea la sostenibilidad energética.
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3.2.3.- INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA, FAMILIAR Y SALUD COMUNITARIA

A) INSERCION SOCIOEDUCATIVA Y SALUD COMUNITARIA

Objetivos Generales:

v

Garantizar la sostenibilidad y cohesion social mediante el apoyo a las familias
gue se encuentran en situacion de vulnerabilidad y/o riesgo de exclusion
social.

Prevenir disfuncionalidades familiares que supongan insatisfaccion de las
necesidades basicas de sus miembros y/o incumplimiento de las funciones de
proteccion, educacion y socializacion.

Promover el desarrollo integral a nivel psico-socio-educativo.

Mejorar mediante la informacion la salud de los residentes.

Objetivos Especificos:

v

<

Promover acciones de apoyo a la organizacion de las unidades familiares y/o
de convivencia para que mejoren o0 restablezcan el desempefio de sus
funciones de proteccion y socializacion y ofrezcan un marco adecuado para la
convivencia.

Promover acciones orientadas a favorecer la autonomia familiar y personal de
cada uno de sus miembros, asi como reforzar su capacidad para superar
positivamente las crisis vitales a las que hay que enfrentarse.

Prevenir el absentismo y el abandono escolar.

Colaborar con el Centro de Salud en itinerarios necesarios para la mejora de

la salud de los habitantes del Poligono de Jinamar

Lineas de actuacién propuestas:

v
v
v
v

Promover la educacion parental a través de Escuelas de Familia.
Promover la educacion inclusiva en la educacion formal como en la no formal.
Puesta en marcha en las escuelas infantiles.

Mejora de los medios e infraestructuras de los centros educativos de la zona.
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Servicios de apoyo a la Educacion.
Formacion en habitos saludables, mediante talleres en coordinacion con el
Centro de Salud: alimentacion sana y habitos de suefio y descanso segun
edad, apoyo a los cuidadores, etc.
Talleres destinados a las personas mayores (musicoterapia, risoterapia, taichi,

etc.)

B) INCLUSION SOCIAL

Objetivos Generales:

v

Impulsar el desarrollo de métodos de intervencion que superen las formulas
asistencialistas, fomentando la intervencién social a todos los niveles
(individual, familiar, grupal y comunitario), mediante una red integrada de
recursos y servicios dirigida a los diferentes colectivos (infancia, juventud,
tercera edad, mujer, ...).

Mejorar las condiciones sanitarias de la poblacion y de la salubridad publica.

Objetivos Especificos:

v
v

Promover todas aquellas acciones para la parentalidad positiva.

Promover acciones encaminadas al apoyo a familias con necesidades
especiales.

Promover la formacion en valores, a través de un método de ensefianza-
aprendizaje activo y comunitario.

Promocionar la cercania de las TICs a toda la poblacion y el manejo de las
mismas.

Promover actuaciones de apoyo a las personas en situacion de especial
riesgo de exclusion social y vulnerabilidad ante los procesos de enfermedad.
Promover todas aquellas acciones y servicios de atencion a las personas con

adicciones y patologia dual.
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Desarrollo de estrategias que favorezcan la movilidad de las personas con
dependencia, fomenten el voluntariado y desarrollen las redes de apoyo para
personas en situacién de dependencia y enfermedades crénicas con impacto
social.

Crear acciones encaminadas a la inclusion especifica en el barrio de las
personas mayores.

Promover la participacion de las mujeres en acciones comunitarias
especialmente destinadas a incidir en la prevencion de la violencia de género.

Realizar planes de lucha contra la pobreza energética

Lineas de actuacion propuestas:

v

AN

< X

Creacion de una red de entidades sociales dedicadas a la intervencion
socioeducativa y familiar.

Educacién de Calle para infancia, juventud, familia, desde una vision
intergeneracional.

Actuaciones para prevenir las drogodependencias y adicciones.

Refuerzo de programas terapéuticos y de apoyo a las personas con
adicciones y a las personas con enfermedades mentales, asi como a sus
familiares.

Realizar acciones destinadas a la prevencién de la violencia de género.
Realizar acciones destinadas a las mujeres victimas de violencia de género.
Creacion de la memoria del Barrio: actividad intergeneracional para mantener
viva la historia del barrio y difundirla a través de las nuevas tecnologias.
Disefio y ejecucion de un plan de actividades realizadas por voluntariado de la
tercera edad (cocina, costura, artesania etc.).

Realizacion de actividades deportivas y de cuidados personales dirigidas a las
personas mayores en coordinacion con el Centro de Salud.

Creacion de talleres especificos para personas mayores afectadas de

problemas neuronales.
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v" Realizacién de actividades encaminadas a paliar la soledad emocional y
social de las personas mayores, sobre todo de aquellas con dificultades de
autonomia personal

v" Realizacién de actividades encaminadas a la formacion a distintos niveles del

uso inteligente de la energia.

Actuaciones transversales al Plan:

Formacion continua de los/as empleados/as de los Servicios Publicos.
v" Formacién conjunta de vecinos y vecinas.

v" Dinamizacién de las comunidades de vecinos/as.

v Trabajo coordinado de las distintas administraciones publicas.
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4.- GESTION Y SEGUIMIENTO

El Plan Integral sera gestionado por el M.l. Ayuntamiento de Telde, dando cabida a
las administraciones que colaboran en el proceso sin que reste participacion de las

entidades y ciudadania en todo el proceso de definicion y desarrollo del Plan.

Areas de Gestion:
Gestion técnica.

Gestidn financiera.
Seguimiento y evaluacion.

Informacién, comunicacion y publicidad.

5.- METODOLOGIA

La definicion de una metodologia de gestibn adaptada a las necesidades de
actuacion en el barrio de Jindmar constituye un elemento clave del Plan. Su
ejecucion y el logro efectivo de sus objetivos, tienen que plantearse desde una
perspectiva que considere, desde el momento de su formulacién y aprobacién, los
principios y los mecanismos para su gestion, de manera que se asegure su éxito y la

eficacia de sus medidas.

Con caracter general, la gestion del Plan debe estar informada por principios basicos
de buena gestion administrativa, estableciéndose instrumentos novedosos de
intervencion y de gestion, combinandolos con los ya existentes de una manera
flexible y adaptada a las necesidades especificas del barrio y a los ritmos de

programacion del Plan.
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COORDINACION

El criterio de coordinacion administrativa debe ser reforzado y adaptado, en primer
lugar, entre las administraciones de diferentes ambitos con responsabilidad en el
desarrollo del Plan y en segundo lugar, entre los diferentes departamentos de esas

administraciones que desarrollan tareas concretas en la ejecucion del Plan.

Establecer un marco de coordinacion adaptado a las condiciones especificas del
barrio, es un requisito ineludible para alcanzar un grado de eficacia suficiente de los

programas y medidas del Plan.

El caracter integral del Plan no solo se refiere a que contemple las multiples facetas
sectoriales que estan en el origen de la situacion de exclusién social del barrio de
Jinamar sino que, y fundamentalmente, se refiere a la necesidad de tener en cuenta
el caracter complementario de la mayor parte de las medidas propuestas. De ello se
deduce la exigencia de que la utilizacién de los diferentes recursos contemplados
por el Plan se adecle a un ritmo temporal, a unas condiciones de puesta en marcha
supeditadas a otras intervenciones complementarias, sin las cuales no seria posible

la méxima sinergia.

PARTICIPACION

Ciudadania y participacion social estan vinculadas, entendida la segunda como una
herramienta que nos permite intervenir de manera individual, grupal y colectiva en
nuestro entorno, conjugando la aportacion de sus distintos protagonistas para
avanzar en la definicién de proyectos coherentes y viables de territorio. Convertidos
en procesos de innovacion social suponen uno de los fundamentos del desarrollo.
Uno de los desafios de la participacion social es que sirva a los fines del desarrollo
de los territorios, convirtiendo a la comunidad en protagonista de su destino, con la
aspiracion de formular su estrategia particular, fruto de un analisis compartido de la

realidad local que sirva para identificar las principales dificultades y oportunidades de

progreso.
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La participacion vecinal constituye un factor clave para el éxito del Plan. Los
mecanismos de participacion puestos en marcha para la elaboracion del Plan deben
ser prolongados y reforzados como instrumentos de gestion y seguimiento del

mismo.

Las lineas estratégicas y los programas dirigidos a consolidar y fortalecer los
movimientos y asociaciones vecinales no solo deben entenderse como un objetivo
finalista sino como un condicionante para la gestion del Plan y la efectividad en el
desarrollo de los restantes programas.

Este tipo de participacion va mas alla de la simple informacion, asistencia o consulta.
Se trata de potenciar una accion ciudadana con capacidad para tomar parte en la
construccion de las actuaciones que le afecten de forma comun, propiciando

transformaciones hacia formas de vida menos excluyentes.

FLEXIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD

El modelo de gestién del Plan tiene que tener necesariamente un caracter flexible y

adaptable al proceso de su aplicacion.

Por un lado, es preciso tener en cuenta el alto grado de interrelaciéon entre las
intervenciones y medidas planteadas, resaltdndose la necesidad de que la mayor
parte de las acciones se activen no de una manera autonoma, sino en funcion  del
desarrollo de otras acciones con las que se complementan, siendo un principio
basico de eficacia, de busqueda de sinergias que constituye un requisito basico para

el éxito del Plan.

Por otro lado, la concepcion del propio Plan pone el énfasis en el caracter
necesariamente abierto de su proceso de ejecucion. En primer lugar, porque el
alcance de algunos de los programas propuestos solo podra ser calibrado y ajustado

en funcion de la acumulacion de experiencias que vayan generando su propia
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puesta en marcha. En segundo lugar, porgue los ritmos de puesta en marcha de los
programas y medidas deben estar condicionados por un seguimiento continuo de
sus resultados, de manera que se permita la introduccién de correcciones y
adaptaciones permanentes de la programacion. Finalmente, porque los procesos de
participacion social (elemento clave de la gestion del Plan), conllevan la posibilidad
de introducir y modificar prioridades y lineas de actuaciéon en funcion de las
necesidades detectadas a través de mecanismos de participacion que se pretende

sean reforzados y ampliados constantemente durante el desarrollo del Plan.

LAS METODOLOGIAS DEL TRABAJO

Se debe propiciar un salto desde modelos tedricos hacia metodologias y practicas
gue puedan hacer viables los objetivos del Plan. En este sentido, se hace
imprescindible partir de una definicion pluralista de programas y actuaciones, que se
sustentan en metodologias de intervencion en las que las politicas publicas
reconozcan y potencien al ciudadano/a frente al usuario/a. Esto supone romper el
aislamiento funcional y administrativo entre las diversas categorias y niveles de

intervencién social, tomando como ejes:

e Crear un modelo compartido de evaluacion, en el que las situaciones sociales
sean el eje béasico para la planificacion de los programas y actuaciones,
basado en el establecimiento de sistemas objetivos y medibles de
indicadores.

e Construir modelos de comunicacion e informacion, tanto entre las
administraciones como con los/as ciudadanos/as, que potencien formas de
funcionamiento integrales, que rompan con la fragmentacion a nivel de
escalas de intervencién, como de procesos y procedimientos con especial
atencion al uso de las posibilidades que ofrecen las Tics.

e Incidir sobre las formas de participacidon proximas al ciudadano/a, que

estimulen e incidan sobre su desarrollo personal y comunitario.
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6. PLANIFICACION

En el plano metodologico, se pueden tener en cuenta las siguientes fases:

1. Lafase de estudio, que comprende, ademas:

A. Una fase preliminar de diagnostico previo en la que se recopilan datos y
documentacion, donde se escucha a la poblacion y a los interventores/as
psico-socio-educativos; todo ello ayudara a elegir las lineas generales de

intervencion.
B. Una segunda, que retroalimenta a todo el proceso, debido a que se
propone que durante su desarrollo se pueda ir ajustando todo lo
planificado (transversalidad y autorregulacion), de forma dinamica. Se trata
de acercar y adaptar las estrategias a las realidades.

2. Lafase de programacion.

3. Lafase de intervencion.

4. La evaluacion.

Todas ellas no son fases lineales, sino que se van retroalimentando ya que el Plan

ha de ser vivo, flexible, y la evaluacién constante favorecera su adaptacion a la

realidad y a los procesos que se vayan poniendo en marcha.
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8. FICHA FINANCIERA

COD ESTRATEGIAS / AREAS TEMATICAS / ACTUACIONES ACT.14-17 | ACT.17-27 | AREAS TEMATICAS |ESTRATEGIAS
1 URBANISMO Y CONVIVENCIA VECINAL 6.598.557 57.371.267
1.1 |URBANISMO, VIVIENDA Y COMUNICACIONES 6.048.557 42.888.797
1.1.1|REHABILITACION DE VIVIENDAS 6.048.557] 35.201.042
1.1.2|ELIMINACION BARRERAS URBANISTICAS Y ARQUITECTONICAS 1.887.755
1.1.3|RENOVACION DE ACERAS Y ASFALTADO DE CALLES 3.100.000
1.1.4|APERTURA DEL BARRIO AL MAR 2.300.000
1.1.5|CARRIL BICI 400.000
1.2 |EQUIPAMIENTOS SOCIALES Y MEDIO AMBIENTE 550.000 4.124.469
1.2.1|EDIFICIO DE LA GERENCIA 897.757|
1.2.2|REHABILITACION CENTRO DE MENORES 157.771
1.2.3| CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO POLIDEPORTIVO PABLO H 550.000 90.000
1.2.4|REPARACION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 1.416.170
1.2.5|REPARACION DE LA CASA DE LA CONDESA Y LA NORIA 162.772
1.2.6|HUERTOS URBANOS 250.000
1.2.7][PROYECTO ARTISTICO PARTICIPATIVO 1.150.000
1.3 |CONVIVENCIA Y SEGURIDAD 6.378.000
1.3.1]ASIGNACION DE AGENTES DE POLICIA PARA LA ZONA 3.158.000
1.3.2|PLAN DE EDUCACION VIAL 100.000
1.3.3|PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y PROMOCION DE LA CONVIVENCIA 350.000
1.3.4|PROGRAMA CONVIENCIA CIUDADANA Y MEDIACION COMUNITARIA 2.770.000
1.4 |ACCION CULTURAL Y OCIO 3.980.000)
1.4.1|PROGRAMA LUDICO CULTURAL VIVE TU CALLE 475.000
1.4.2|PROGRAMA DEPORTIVO MUNICIPAL 60.000
1.4.3|ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES EN LOS CENTROS EDUCATIVOS 1.680.000
1.4.4|ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE PARA LA INFANCIA 810.000
1.4.5|CENTRO DE RECURSOS DE ASOCIACIONES Y VOLUNTARIADO 405.000
1.4.6|ESPACIO DE ENCUENTRO DE ASOCIACIONES Y COMUNIDADES VECINALE 550.000
2 INSERCION SOCIOLABORAL Y PROMOCION DE LA INICIATIVA ECONOMICA 18.009.019
2.1 |FORMACION E INSERCION LABORAL 15.659.019)
2.1.1|PROGRAMA DE FORMACION DE PERSONAS ADULTAS 225.000
2.1.2|PROGRAMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO 7.650.000
2.1.3|RED DE RECURSOS PARA LA INSERCION SOCIOLABORAL DE COLECTIVO 1.820.000
2.1.4|ESCUELA INFANTIL 5.104.019
2.1.5|PROGRAMA DE INFORMACION Y ORIENTACION PARA EL EMPLEO 860.000
2.2 |DESARROLLO DEL TEJIDO ECONOMICO APOYANDO LA ACTIVIDAD COMERCIAL 2.350.000
2.2.1]PROGRAMA DE REVITALIZACION ECONOMICA Y EMPRESARIAL 650.000
2.2.2|PROGRAMA DE ANALISIS TECNICO DEL MERCADO LABORAL Y EMPRESAR 400.000
2.2.3[IMPULSO Y FOMENTO DEL TEJIDO COMERCIAL DE LA ZONA | 282.000
2.2.4|IMPULSO DE LA DINAMICA DE APERTURAS DE LOCALES COMERCIALES 350.000
2.2.5|RED DE TELECENTROS MUNICIPAL 318.000
2.2.6|SUBVENCIONES PARA APERTURAS Y REMODELACION DE COMERCIOS 350.000
3 INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA Y FAMILIAR, Y SALUD COMUNITARIA 5.279.000
3.1 |INSERCION SOCIOEDUCATIVA FAMILIAR Y SALUD COMUNITARIA 2.600.000
3.1.1|PROYECTO ECOLOGICO SOCIAL 120.000
3.1.2|PROGRAMA DINAMICA EDUCATIVA 150.000
3.1.3|TALLERES ALFABETIZACION DE ADULTOS 80.000
3.1.4|PROYECTO DE ACOMPANAMIENTO ESCOLAR 320.000
3.1.5|PROGRAMA DE ABSENTISMO ESCOLAR Y CALLEJEO INFANTIL 780.000
3.1.6]ESCUELAS DE FAMILIA 300.000
3.1.7JPROYECTO SOCIOEDUCATIVO 850.000
3.2 |INCLUSION SOCIAL 2.679.000
3.2.1|PROGRAMA DE EDUCACION FAMILIAR 670.000
3.2.2|PROGRAMA DE AFIRMACION DE LA CONDICION JUVENIL 200.000
3.2.3|PROGRAMA DE INTERVENCION GRUPAL CON FAMILIAS 259.000
3.2.4|PROGRAMA PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EN JOVENES Y AD( 50.000
3.2.5| CAMPAMENTO URBANO 200.000
3.2.6]|EQUIPO DE INTERVENCION COMUNITARIA DE ACCION SOCIAL 700.000
3.2.7|SUBVENCIONES DE ACCION SOCIAL DE LA ZONA | 600.000
4 COORDINACION, GESTION Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL 2.612.735
4.1 |GESTION Y ASISTENCIA TECNICA 250.000
4.1.1|SISTEMA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO 100.000
4.1.2| ASISTENCIA TENICA ESPECIFICA, SUPERVISION Y FORMACION DE LOS DFH 150.000
4.2 |GERENCIA DEL PLAN 2.112.735
4.2.1|PERSONAL ADSCRITO A LA GESTION DEL PLAN. 1.652.735
4.2.2|GASTOS DE FUNCIONAMIENTO OFICINA GERENCIAL 460.000
4.3 |PLAN DE DIFUSION E INTERCAMBIO DEL PLAN 250.000
4.3.1|PLAN DE COMUNICACION Y DIFUSION DEL PLAN 200.000
4.3.2lINTERCAMBIO DE REDES Y EXPERIENCIAS CON OTRAS CIUDADES 50.000
PRESUPUESTO EJECUTADO 6.598.557 | PRESUPUESTO PLAN INTEGRAL| 83.272.020,09
20,00%|MINISTERIOS 16.654.684,54
25,00%|CAC 20.816.308,57
20,00%|CABILDO 16.657.158,87
15,00%|AYUNTAMIENTO 12.491.693,10
20,00%|EUROPA 16.652.219,43
100,00%| TOTAL 83.272.064,51
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